PRESUPUESTO CONSOLIDADO

VALOR AIU =32%

o +
N NOMBRE COSTO DIRECTO A=26%, |=1%. U=5% TOTAL +AIU
1 SALON COMUNAL EL PORTAL $ 68.832.714,00 | $ 22.026.468,00 | $ 90.859.182,00
2 SALON COMUNAL DIAN TURBAY AYACUCHO | $ 51.591.044,00 | $ 16.509.134,00 | $ 68.100.178,00
SALON COMUNAL DIANA TURBAY
3 COMUNEROS $ 45.454.354,00 | $ 14.545.393,00 | $ 59.999.747,00
4 SALON COMUNAL QUIROGA $ 42.318.510,00 | $ 13.541.923,00 | $ 55.860.433,00
SALON COMUNAL CALLEJON DE SANTA
5 BARBARA $ 13.037.584,00 | $ 4.172.027,00 | $ 17.209.611,00
6 SALON COMUNAL EL TRIUNFO $ 13.182.492,00 | $ 4.218.397,00 [ $ 17.400.889,00
COSTO TOTAL (DIRECTO + INDIRECTO) $ 309.430.040,00

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal
CONSORCIO ARAGON GTD




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |PRELIMINARES
1,1 |Abertura vano puesta ventana m2 4,00| $ 16.058,00 64.232,00
12 pesmonte de marcos, puertas y ve_ntanas tqdo tamano—maderg—metallcas m2 400| $ 25.392,00 101.568,00
incluido marco(incluye cargue y retiro de residuos de construccion)
13 Demolicion de cielo raso falso (incluye carfgue y retiro de estructura y m2 120| $ 20.510,00 246.120,00
placa)
1,4 [Desmonte de cubierta en asbesto cemento (incluye cargue y retiro) m2 40,0( $ 23.958,00 958.320,00
2 |PINTURA
2,1 |Pintura coraza para fachada exterior tres manos.Incluye lineales m2 160,00 $ 16.858,00 2.697.280,00
2.2 leple.za Resane y pintura interior tres manos m2 (incluye filos y m2 350,00 $ 26.402,00 9.240.700,00
andamios)
MANTENIMIENTO DE VENTANERIA CONSISTENTE EN: APLICACION
DE MASILLA, ANTICORROSIVO Y PINTURA DE VENTANERIA Y
2.3 REJAS, SOLDADO DE ELEMENTOS SUELTOS Y REPOSICION DE m2 45,00 | $ 54.702,00 2.461.590,00
MANIJAS. (incluye anticorrosivo y limpieza con grata v lija o similar.CR)
4 |PANETE
4,1 [Pariete liso muros 1:4, E=1.5 cm m2 150,0 | $ 25.135,60 3.770.339,96
6 |[CUBIERTA
Suministro e Instalacion de perfileria metalica para estructura , (incluye
6,1 |anclajes, tornilleria,fabricacion, suministro, montaje andamio y kg 5952 |$%$ 14.912,00 8.876.048,08
accesorios)(perfil C 150X50X2.0 mmx6m Negro)
6.2 Sum|n|sltro e mstalacwin cielo raso en pvc incluye estructura y m2 280,00| $ 51.262,00 14.353.360,00
accesorios( cielo raso bafos )
6.3 ;:Ig?:;;c:n a tanque elevado PVC 1/2"Incluye valvula y registro y cambio de un 10|s 324.572,00 324.572,00
Mantenimiento de cubierta de teja(revision de canaletas)incluye lavado
6,4 |para verificacion de fisuras, aplicacion de sika flex o similar en uniones y m2 2325 |$%$ 11.858,00 2.756.985,00
flanches.
6,5 |Suminstro e instalacion de canal en lamina galvanizada cal 22 Ds=50 ml 140 ($ 45.082,00 631.148,00
6.6 Sumlnlstro e Instalacion de teja similar a la canaleta 90 de 6mts (fibra de m2 40,0 164.622,00 6.584.880,00
vidrio o acrilico 3m)
6,7 |Suministro e e Intalacion canal pavco Raingo ml 16,0 79.810,00 1.276.960,00
7_|PISOS
7,1 |limpieza con pulida sencilla y sellado de piso baldosin en granito m2 280,00 22048 6.173.440,00
8 |VIDRIOS Y ESPEJOS
8,1 |Suministro e instalacion Vidrio transparente 5mm peldar crudo m2 40,0 47574 1.902.960,00
9 |INSTALACIONES ELECTRICAS
salida lampara EMT completa con aparato (Incluye cable de cobre
9,1 |aislado calibre 12 THHN Y tuberia EMT 3/4 Hsta 4 mts caja, conectores, un 190 | $ 91.254,00 1.733.826,00
accesorios para la conexién e instalacion)
9,2 [Suministro e instalacion Lampara Led Hermetica 2x 32w un 12,0 172.092,00 2.065.104,00
93 Rewsmn electrica, (incluye , Estudio de cargas,regateo tomacorrintes e GL 1.0 114.600,00 114.600,00
interruptores)
Suministro e instalacion tablero de automaticos de 4 circuitos tipo
9,4 [pesado con puerta y cerradura de cierre, cerradura y espacio totalizador un 10($ 170.174,00 170.174,00
industrial ntg-412t y barraje de tierra
10 |CARPINTERIA METALICA
10,1 |Suministro e Instalacion de reja bancaria incluye anticorrosivo y pintura m2 5,0 85635,8041 428.179,02
11 |VARIOS
11,1 |Acabado en granito para mesones (incluye dilatacion en bronce y pulida) ml 4,0 116462 465.848,00
12 |ASEO Y LIMPIEZA
121 Aseo generall ( lepleza para entrega, aseo de obra y retiro de m2 278.0 5160 1.434.480,00
escombros ) virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECTO $ 68.832.714,00
Administracion 26,00%]| $ 17.896.505,64
Imprevistos 1,0%| $ 688.327,14
Utilidad 50%]| $ 3.441.635,70
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 22.026.468.00
GUSTAVO ADOLEO TORRES DUARTE COSTO TOTAL ( DIRECTO + INDIRECTO ) $ 90.859.182,00
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

SALON COMUNAL DIAN TURBAY AYACUCHO

. VALOR
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 PRELIMINARES
1,1 Desmonte de cubierta en asbesto cemento (incluye cargue y retiro) m2 60,00 23.958,00 1.437.480,00
2 PINTURA
2,1 Pintura coraza para fachada exterior tres manos.Incluye lineales m2 350,00 16.858,00 5.900.300,00
2,2 Limpieza Resane y pintura interior tres manos m2 (incluye filos y andamios) m2 330,00 26.402,00 8.712.660,00
MANTENIMIENTO DE VENTANERIA CONSISTENTE EN: APLICACION DE
MASILLA, ANTICORROSIVO Y PINTURA DE VENTANERIA Y REJAS,
23 SOLDADO DE ELEMENTOS SUELTOS Y REPOSICION DE MANIJAS. m2 25,00 54.702,00 1.367.550,00
(incluye anticorrosivo y limpieza con grata y lija o similar.CR)
8 DEMOLICIONES
31 DemoI|C|on_ baldo:sa de piso h 0.0_4mm,|nc|uye traciego de material (salon m2 120,00 17.066,00 2.047.920,00
segundo piso, bafios 2do piso y cocina)
4 CUBIERTA
Suministro e Instalacion de perfileria metalica para estructura , (incluye
4,1 anclajes, tornilleria,fabricacion, suministro, montaje  andamio y kg 496,75 14.912,00 7.407.533,73
accesorios)(perfil C 150X50X2.0 mmx6m Negro)
42 Sumlmstro e~ instalacion cielo raso en pvc incluye estructura y accesorios( m2 60,00 51.262,00 3.075.720,00
cielo raso bafos )
43 Suministro e |n“stal_IaC|on de teja termoacustica TRAPEZOIDAL A360, Incluye m2 120,00 82.354,00 9.882.480,00
elementos de fiiacion
5) PISOS
51 Cgram|ca‘p|so traﬂcg 5 (9 duropiso), calidad primera (tercer piso) incluye m2 150,00 57.332,00 8.599.800,00
alistado y juntas de dilatacion
6 INSTALACIONES ELECTRICAS
salida lampara EMT completa con aparato (Incluye cable de cobre aislado
6,1 calibre 12 THHN Y tuberia EMT 3/4 Hsta 4 mts caja, conectores, accesorios un 12,00 91.254,00 1.095.048,00
para la conexion e instalacion)
6,2 Suministro e instalacion Lampara Led Hermetica 2x 32w un 6,00 172.092,00 1.032.552,00
7 ASEOQO Y LIMPIEZA
71 A_sep geperal ( Limpieza para entrega, aseo de obra y retiro de escombros ) m2 200,00 5.160,00 1.032.000,00
virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECTO 51.591.044,00
Administracion 26,00% 13.413.671,44
Imprevistos 1,0% 515.910,44
Utilidad 5,0% 2.579.552,20

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD

TOTAL COSTO INDIRECTO

16.509.134,00

COSTO TOTAL ( DIRECTO + INDIRECTO )

» |r|e|e|a|e

68.100.178,00




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

SALON COMUNAL DIANA TURBAY COMUNEROS

. VALOR
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |PRELIMINARES
11 Demolicion de cielo raso falso (incluye carfgue y retiro de estructura y m2 200,0 20.510,00 4.102.000,00
placa)
2 |PINTURA
Limpieza Resane y pintura interior tres manos m2 (incluye filos y
2,1 . m2 157,00 26.402,00 4.145.114,00
andamios)
MANTENIMIENTO DE VENTANERIA CONSISTENTE EN: APLICACION
DE MASILLA, ANTICORROSIVO Y PINTURA DE VENTANERIA Y
2.2 REJAS, SOLDADO DE ELEMENTOS SUELTOS Y REPOSICION DE m2 45,00 54.702,00 2:461.590,00
MANIJAS. (incluye anticorrosivo y limpieza con grata y lija o similar.CR)
6 |CUBIERTA
6.1 Sum|n|§tro e mstalacwin cielo raso en pvc incluye estructura y m2 250,00 51.262,00 12.815.500,00
accesorios( cielo raso bafios )
6.2 ;:lg?:;cl)?n a tanque elevado PVC 1/2"Incluye valvula y registro y cambio de un 1.0 324.572,00 324.572,00
6.3 Im_pernjeab|_||za0|on integral mortero sipex placa, Incluye limpieza antes de m2 150,0 37.992,00 5.698.800,00
la imprimacion
7 |PISOS
7,1 | Afinado de mortero endurecido 1:3 h=4 m2 150,00 39.586,00 5.937.900,00
72 Cgramlca piso traflcq 5 (o'duroplso), calidad primera (tercer piso) incluye m2 84.23 57.332,00 4.828.906,14
alistado y juntas de dilatacion
8 [INSTALACIONES ELECTRICAS
8.1 Suministro e |n_staIaC|_on_ blg panel o lampara led 60x 60 48 w luz blanca un 12,0 90.726,00 1.088.712,00
(moduares)ecolite o similar incluye marco de ensamble.
salida lampara EMT completa con aparato (Incluye cable de cobre
8,2 |aislado calibre 12 THHN Y tuberia EMT 3/4 Hsta 4 mts caja, conectores, un 6,0 91.254,00 547.524,00
accesorios para la conexion e instalacion)
8,3 | Suministro e instalacion Ldmpara Led Hermetica 2x 32w un 8,0 172.092,00 1.376.736,00
8.4 _Rewsmn electrica, (incluye , Estudio de cargas,regateo tomacorrintes e GL 1.0 114.600,00 114.600,00
interruptores)
9 |ASEO Y LIMPIEZA
91 Aseo general' ( lepleza para entrega, aseo de obra y retiro de m2 390,0 5.160,00 2.012.400,00
escombros ) virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECTO $ 45.454.354,00
Administracion 26,00%| $ 11.818.132,04
Imprevistos 1,0%]| $ 454.543,54
Utilidad 5,0%]| $ 2.272.717,70
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 14.545.393,00
COSTO TOTAL ( DIRECTO + INDIRECTO) $ 59.999.747,00

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

SALON COMUNAL QUIROGA

. VALOR
DESCRIPCION UNID CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
1 |PRELIMINARES
1,1 [Desmonte de cubierta en asbesto cemento (incluye cargue y retiro) m2 200,0 23.958,00 4.791.600,00
2 |MAMPOSTERIA
21 Vigas aereas de 3000 psi incluye formaleta, tablero liso aglomerado, bordes m3 3.0 826.360,00 2.479.080,00
aflanchados
3 |CUBIERTA
Suministro e Instalacion de perfileria metalica para estructura , (incluye
3,1 |anclajes, tornilleria,fabricacion, suministro, montaje andamio y accesorios)(perfill kg 1.491,3 14.912,00 22.238.177,59
C 150X50X2.0 mmx6m Negro)
3.2 Suministro e |r]st§IaC|on de teja termoacustica TRAPEZOIDAL A360, Incluye m2 138,0 82.354,00 11.364.852,00
elementos de fijacion
4 |ASEO Y LIMPIEZA
41 A_sep ggneral ( Limpieza para entrega, aseo de obra y retiro de escombros ) m2 2800 5.160,00 1.444.800,00
virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECTO $ 42.318.510,00
Administraciéon 26,00%| $ 11.002.812,60
Imprevistos 1,0%]| $ 423.185,10
Utilidad 5,0%| $ 2.115.925,50
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 13.541.923,00
COSTO TOTAL (DIRECTO + $ 55.860.433,00

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD

INDIRECTO )




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

SALON COMUNAL CALLEJON DE SANTA BARBARA

. VALOR
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDA] UNITARIO VALOR TOTAL
1 PINTURA
11 leple;a Resane y pintura interior tres manos m2 (incluye filos y m2 200,00 26.402,00 5.280.400,00
andamios)
2 |DEMOLICIONES
21 Demolluon baldo:sa de piso h 0.04mm,|ncluye traciego de material (salon m2 60,0 | 17.066,00 1.023.960,00
segundo piso, bafios 2do piso y cocina)
2,2 _|Desmonte de aparato sanitario un 2,0 | 44.018,00 88.036,00
3 |CUBIERTA
31 conexién a tanque elevado PVC 1/2"Incluye valvula y registro y cambio de un 1.0 | 324.572,00 324.572,00
flotador
4 |PISOS
a1 Cgram|calp|so traﬂcq 5 (q duropiso), calidad primera (tercer piso) incluye m2 56.50| 57.332,00 3.239.340,09
alistado y juntas de dilatacion
5 |[INSTALACIONES ELECTRICAS
salida lampara EMT completa con aparato (Incluye cable de cobre aislado
5,1 |calibre 12 THHN Y tuberia EMT 3/4 Hsta 4 mts caja, conectores, un 8,0 91.254,00 730.032,00
accesorios para la conexion e instalacion)
5,2 |Suministro e instalacion Lampara Led Hermetica 2x 32w un 7,0 | 172.092,00 1.204.644,00
53 Rewsmn electrica, (incluye , Estudio de cargas,regateo tomacorrintes e GL 1,0 | 114.600,00 114.600,00
interruptores)
6 |ASEOY LIMPIEZA
6.1 As'eo. gengral ( Limpieza para entrega, aseo de obra y retiro de escombros m2 200,0 5.160,00 1.032.000,00
) virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECTO $ 13.037.584,00
Administracion 26,00%| $ 3.389.771,84
Imprevistos 1,0%] $ 130.375,84
Utilidad 5,0%| $ 651.879,20
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 4.172.027,00
COSTO TOTAL (DIRECTO + $ 17.209.611,00

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD

INDIRECTO )




FORMATO 14 PROPUESTA ECONOMICA

SALON COMUNAL EL TRIUNFO

p VALOR
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD LINITARIA VALOR TOTAL
1 |PRELIMINARES
11 Pesmonte de marcos, puertas y ve_ntanas tqdo tamano—maderg—metallcas m2 4,00 25.392,00 101.568,00
incluido marco(incluye cargue y retiro de residuos de construccion)
12 Demolicion de cielo raso falso (incluye carfgue y retiro de estructura y m2 3.0 20.510,00 61.530,00
placa)
13 Dem()‘lICIOH de muros en mamposteria e=0,15 (incluye cargue y retiro de m2 2.0 23.930,00 47.860,00
material)
2 |PINTURA
21 leple.za Resane y pintura interior tres manos m2 (incluye filos y m2 112,34 26.402,00 2.966.112,59
andamios)
MANTENIMIENTO DE VENTANERIA CONSISTENTE EN: APLICACION
DE MASILLA, ANTICORROSIVO Y PINTURA DE VENTANERIA Y
2.2 REJAS, SOLDADO DE ELEMENTOS SUELTOS Y REPOSICION DE m2 25,00 54.702,00 1.367.550,00
MANIJAS. (incluye anticorrosivo y limpieza con grata y lija o similar.CR)
2.3 Limpieza de‘ mampqsterla de ladrillo e impermeabilizacion en sika m2 250 19.864,00 496.600,00
transparente incluye lineales
3 |DEMOLICIONES
31 Demolluon baldo§a de piso h 0.04mm,|ncluye traciego de material (salon m2 40,0 17.066,00 682.640,00
segundo piso, bafios 2do piso y cocina)
4 |CUBIERTA
41 Im_pernjeab{llzauon integral mortero sipex placa, Incluye limpieza antes de m2 72.0 37.992,00 2.735.424,00
la imprimacion
5 [PISOS
5,1 |Afinado de mortero endurecido 1:3 h=4 m2 40,00 39.586,00 1.583.440,00
6 |[INSTALACIONES ELECTRICAS
salida lampara EMT completa con aparato (Incluye cable de cobre
6,1 |aislado calibre 12 THHN Y tuberia EMT 3/4 Hsta 4 mts caja, conectores, un 8,0 91.254,00 730.032,00
accesorios para la conexion e instalacion)
6,2 | Suministro e instalacion LAmpara Led Hermetica 2x 32w un 8,0 172.092,00 1.376.736,00
6.3 Rewsmn electrica, (incluye , Estudio de cargas,regateo tomacorrintes e GL 1.0 114.600,00 114.600,00
interruptores)
7 |ASEO Y LIMPIEZA
71 Aseo generall ( L|rr_1p|e2a para entrega, aseo de obra y retiro de m2 178,0 5.160,00 918.399,25
escombros ) virdios pisos muros fachada andenes
TOTAL COSTO DIRECT $ 13.182.492,00
Administracion 26,00%| $ 3.427.447,92
Imprevistos 1,0%| $ 131.824,92
Utilidad 50%| $ 659.124,60
TOTAL COSTO INDIRECTO $ 4.218.397,00
COSTO TOTAL ( DIRECTO + $ 17.400.889,00

GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE
representante legal CONSORCIO ARAGON GTD

INDIRECTO )




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERTIOS (ABIERTO O CON
PRECALIFICACION)

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con el Articulo 12 del Acuerdo Distrital 637 de 2016: Articulo 12. Modificacion de
la Misiéon del Sector Administrado de Gobierno, Seguridad y Convivencia. Modifiquese el articulo 49
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, el cual quedard asi: "Articulo 49. Misién del Sector Gobierno. El
Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones
sociales, por la relacién de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular
en los niveles local distrital, regional y nacional; vigilar promover el cumplimiento de los derechos
constitucionales, asi como de las normas relativas at espacio publico que rigen en el Distrito Capital.

Igualmente, conforme el Articulo 52 del Acuerdo 257 de 2006 modificado por el articulo 15 del
Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual indica en su tenor: “Articulo 52. Naturaleza, objeto y funciones basicas
de la Secretaria Distrital de Gobierno. Modificado por el art. 15, Acuerdo Distrital 637 de 2016. </ nuevo texto es
el siguiente> 1a Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con antonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al
Jortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ¢ercicio de la ciudadania, la promocion de la pag y la cultura
democrdtica, el uso del espacio pitblico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion
de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles. Ademds de las atribuciones generales
establecidas para las secretarias en el presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Gobierno tendri las siguientes funciones
basicas: a). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la cindad. b). Liderar, orientar y
coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesarios para el mejoramiento
de la gestion pitblica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local. c). Liderar, orientar y coordinar
la formmulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a garantizar la participacion
de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestion piiblica en el marco del Sistema
Distrital de Participacion. d). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la
defensa del espacio priblico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital. e).
Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adepcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos dirigidos a
la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos cindadanos solidarios para la atencion de las
poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos. f). Coordinar las relaciones politicas de la
Administracion Distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital,
regional y nacional. g). Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y
participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos. h). Liderar, orientar y coordinar la fornulacion,

adopcidn y ejecucion de politicas, planes, programasy proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos,
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deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogoti D.C. 7). Liderar, orientar y
coordinar la_formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a la defensa y
promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios. j). Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion
de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo el territorio distrital. k). Liderar, orientar y coordinar la
direccion de asuntos religiosos en el Distrito, Capital formulando, adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y
proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe. 1). Coordinar con las
secretarias del Distrito y las Alealdias Locales la formulacion y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos de
acuerdo con sus funciones. m) Adicionado por el art. 11, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Conocer, dar tramite y decidir
del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia, respecto de
los comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos: (...)"

En cuanto, a las funciones asignadas a las Alcaldfas Locales, el articulo 7 del Acuerdo Distrital =~ 740
de 2019, establece las siguientes: ARTICULO 7°. Funciones de la Alcaldia Local. Son funciones de la
Alcaldia Local: A. Misionales. 1. Promover la organizacién social y estimular la participacion de los
ciudadanos y organizaciones en los procesos de gestion publica local. 2. Promover la convivencia
pacifica, la aplicacion de las normas de policia en lo que sea de su competencia conforme con la ley y
coordinar los distintos mecanismos e instancias de resoluciéon pacifica de conflictos, tales como
mediacion, conciliacién, y facilitar la intetlocucién de todas las instancias y organismos que ejerzan
funciones que impacten en la localidad. 3. Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus
competencias y a la ejecucion de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los
Planes de Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos a su
localidad. 4. Contribuir con las metas del Plan de Desarrollo en el marco de las competencias de las
autoridades locales.5. Desarrollar labores de inspeccién vigilancia en materia de funcién policiva y de
facilitador y coordinador en la gestion administrativa e institucional que permita al inspector de Policia
y al Corregidor desarrollar su responsabilidad de las labores de control en la respectiva Localidad. B.
Administrativas. 1. Desarrollar los procesos de gestiéon requeridos para el cumplimiento de sus
funciones misionales y de las funciones de los alcaldes Locales conforme con las normas vigentes. C.
De coordinacién entre niveles. 1. Adelantar los procesos de apoyo a los alcaldes Locales en la atribucion
de coordinar la accién administrativa del Distrito Capital en la localidad, de acuerdo con lo previsto en
el Decreto Ley 1421 de 1993 y presente Acuerdo. 2. Asegurar la articulacion de la gestion local y distrital
a través de la armonizacion de los Planes de Desarrollo Local con el Plan de Desarrollo y el Plan de
Ordenamiento Territorial del Distrito Capital y las politicas publicas distritales. Paragrafo 1. Los actos
administrativos de delegacion o asignacion de nuevas funciones a los alcaldes locales deberan estar
soportados en un estudio previo de la capacidad de las alcaldias locales para asumir las funciones
respectivas.

Conforme a lo anterior, los Planes de Desarrollo Local, tienen como fundamento los planes y politicas
distritales; y es asf, como de manera especifica, El Plan de Desarrollo 2021-2024 de la Localidad Rafael

Uribe Uribe, “Un nuevo contrato social y ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uribe”, vigente,
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adoptado mediante el Acuerdo Distrital No. 645 de 2016, contempla dentro de sus objetivos “mejorar
la calidad de la movilidad y la accesibilidad que provee el Distrito Capital para todos los usuarios:
peatones, ciclistas, usuarios del transporte publico colectivo e individual, asi como del transporte
privado”, segin programas resultantes de los encuentros Ciudadanos, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 3° del Acuerdo Distrital 13 de 2000.

Las lineas de inversion local deben ser acordes a la estructura del Plan de Desarrollo 2021-2024 de la
Localidad Rafael Uribe Uribe, “Un nuevo contrato social y ambiental para la localidad de Rafael Uribe
Uribe”, sobre las cuales la Administracion Local podra efectuar su inversién de manera coordinada
con el nivel central. Por ello, en materia de competencias, politicas y estrategias de intervenciéon locales,
El Plan de Desarrollo 2021-2024 de la Localidad Rafael Uribe Uribe, “Un nuevo contrato social y
ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uribe” se formula teniendo como horizonte los cinco
grandes propositos planeados por el Gobierno Distrital y que sin duda forjaran grandes
trasformaciones en la vida de los bogotanos.

El Decreto 544 De 2012. “Por medio del cual se dictan disposiciones para la ejecucion de obras con
cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local” senala en su Articulo 1° que “Los Planes
Operativos Anuales de Inversién de los Fondos de Desarrollo Local, para la Linea de Inversién Local
- Malla Vial, que comprende la construccién y reconstruccion de vias locales, mantenimiento del
espacio publico, la adecuaciéon de andenes para la movilidad de las personas en situacién de
discapacidad y la arborizacion de las zonas intervenidas, se ejecutara directamente por cada una de las
Alcaldias Locales.

De otro lado, el Decreto 456 de 2013 “Por el cual se adopta el Marco Regulatorio del Aprovechamiento
Econémico del Espacio Publico en el Distrito Capital de Bogota”, relaciona en su Articulo 9° las
entidades administradoras del Espacio Puablico, y los elementos del espacio publico a cargo de cada una
de ellas; asi, el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte tiene a su cargo la Red General de Parques, en
tanto que las Alcaldias Locales tienen lo propio, frente a la Red Local de Parques.

Igualmente, el Acuerdo 740 de 2019 “Por el cual se dictan normas en relacion con la organizaciéon y el
funcionamiento de las Localidades de Bogota D.C.” reglamentado por el Decreto 768 del 17 de diciembre
de 2019 el cual fue modificado y adicionado por el Decreto 168 de 2021, establece en su articulo 2 las
competencias otorgadas a los alcaldes Locales quienes tienen como finalidad promover el desarrollo
integral de la ciudad y sus localidades, facilitando la participacién de la comunidad en la gestion de los
asuntos locales. De esta misma norma en su articulo 4 y los articulo 13 y 20 del decreto 768 de 2019,
hacen referencia a los presupuestos participativos, el porcentaje del presupuesto asignado que debe ser
destinado para las localidades en relacion con la identificacién de las inversiones priorizadas para cada
localidad.
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Asi mismo, el Plan Maestro de equipamientos Deportivos (Decreto 360 de 2006) define como déficit
para la red local si no se cumple un estaindar de un minimo de (2,41 m? / hab.) de espacio de parque por
habitante. Al interior de los parques debe haber una distribuciéon de 70% y 30% entre zona dura y zona
blanda, y también define que el disefio y la construcciéon deben incluir procesos de participacion
ciudadana.

Este Plan Maestro identificé las siguientes dos problematicas relacionadas con los salones comunales:
La localidad de Rafael Uribe Uribe esta compuesta por 116 barrios de los cuales un aproximado de un
15% poseen Junta de Accion Comunal, donde un porcentaje muy bajo cuenta con una infraestructura
o espacio publico social adecuado en donde puedan realizar actividades de convivencia, de intercambio
de ideas, saberes y emociones entre las diferentes fuerzas vivas de la comunidad. Todo esto conlleva a
que estas juntas se vean obligados a utilizar como sitios de reunién comunitaria las vias publicas, zonas
verdes o espacios de propiedad privada, siendo estas areas inconvenientes para la ptima integracion
comunitaria

Asi mismo las areas de salones comunales existentes no estan en Optimas condiciones fisicas para
cubrir la demanda de apoyo fisico, espiritual, eventos de integracion, recreacion, capacitaciéon y en
general todas las actividades conducentes a fortalecer los lazos de convivencia comunitaria.

Una gran parte de los desarrollos urbanisticos de la Localidad estin marcados por fenémenos de
urbanizacion ilegal que en el proceso de explotaciéon econémica de los terrenos dejan pocas areas de
cesion o las existentes quedan ubicadas en zonas de riesgo o sitios inadecuados, creandose asi una
deficitaria oferta de espacios sociales en Rafael Uribe Uribe.

Dada la, se requiere de proyectos tendientes a atacar esta problematica, pues los parques son
principalmente espacios publicos y lugares de encuentro e interaccion ciudadana.

Las lineas de inversion local deben estar acordes con la estructura del Plan de Desarrollo Distrital 2020
— 2024" Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, sobre las cuales la
Administracion Local podra efectuar su inversiéon de manera coordinada con el nivel central. Por ello,
en materia de competencias, politicas y estrategias de intervencién locales, El Plan de Desarrollo Local
PDL 20202024 " un nuevo contrato social y ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uribe"
aprobado por la Junta Administradora Local (JAL) de Rafael Uribe Uribe mediante el Acuerdo Local
005 de 2020, contemplé dentro de sus Programas, el fortalecimiento de las Juntas de Acciéon Comunal
J.A.C., para el cual, en la vigencia 2024, se intervendran 5 salones comunales; acorde al Articulo 57 del
PDL vy el proyecto de inversion local que se pretende avanzar corresponde Al proyecto # 1689
“participacion ciudadana organizada y solidaria en Rafael Uribe Uribe, aportandole a la meta
intervencion de 20 sedes comunales para el cuatrenio avanzando en un porcentaje de cumplimiento de
la meta del 50%, los cuales son priorizados de acuerdo a las necesidades de la Localidad , dentro de
los criterios de priorizacion estan los requerimientos realizados por las JAC al alcalde ,y las necesidades
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técnicas mas urgentes que puedan ser solucionadas mediante mantenimiento, acorde con visitas
técnicas realizadas a cada uno de los salones priorizados y los diagnésticos emitidos, la titularidad de
los salones comunales , que cuenten con RUPI (Registro Unico del Patrimonio Inmobiliario, matricula
Inmobiliaria y los diagnosticos de salones realizados, segun las necesidades, incluidos en el anexo
técnico entre otros , en las UPZ ( 54.Marruecos y 55 Diana Turbay y 39 Quiroga) Salén Comunal
barrio El Portal, salén comunal Diana Turbay Ayacucho , salén comunal Diana Turbay Comuneros,
Salén Comunal Quiroga y Salén comunal el Triunfo, acorde a la autonomia del Alcalde Local mediante
decreto 734de 2019.

Resumen de solicitades presentadas por las JAC al FDLRUU.

Nombre Salon Comunal

Numero de RUPI
(DADEP)

orfeo de solicitud

PROPIETARIO

1|SALON COMUNAL LOMAS 693-158 AAAOQ0170PERJ A NOMBRE DEL DISTRITO
2[SALON PRINCIPE DE BOCHICA 664-16 A NOMBRE DEL DISTRITO
3|SALON VILLA GLADYS 657-12 AAA0010USKC A NOMBRE DEL DISTRITO
4[SALON CERROS DE ORIENTE 2333-22 A NOMBRE DEL DISTRITO
5/SALON COMUNAL SOCORRO SECTOR 3 1232-2 AAA0010JMHY A NOMBRE DEL DISTRITO
6[GRANJAS DE SAN PABLO RUPI 3546-20-1 [AAAO008PEAW 20.226.810.039.652,0
7|SALON COMUNAL BARRIO CLARET rupi 2-2301 AAA0253EUZ A NOMBRE DEL DISTRITO
rupi 2-2302 AAA0253ELKC
8|SALON COMUNAL BARRIO SOCORRO SUR NO TIENE RUPI |AAAOOO9FNXS A NOMBRE DE LA JAC
9[SALON COMUNAL PLAYON PLAYITA NO TIENE RUPI |AAAO0010FYUZ
10|{LUIS LOPEZ DE MESA NO TIENE RUPI |AAA0010ZWOE
11|SALON COMUNAL MADRID RUPI 609-21 AAAO0011FBJH A NOMBRE DEL DISTRITO
12|SALON COMUNAL BOSQUE DE LOS MOLINOS RUPI 771-17 AAA0271MDRJ A NOMBRE DEL DISTRITO
13|SALON COMUNAL DIANA TURBAY SECTOR VALLE RUPI 653-290 AAA0010UDUZ A NOMBRE DEL DISTRITO
15|SALON COMUNAL QUIROGA Xlll Y XIV ETAPA NO TIENE RUPI |AAA0013CYRU
16|SALON COMUNAL PALERMO SUR RUPI 636-59 Y 79
SALON COMUNAL LA PAZ SECTOR CARACAS 20.226.810.040.072,0
18|SALON COMUNAL LA PAZ NARANJOS RUPI 652-59 AAA0028MLBS 20.226.810.094.292,0 |REMOCION EN MASA MEDIA
19|SALON COMUNAL DIANA TURBAY PLAN 95 RUPI 653 BAAA0010LMRU PRIVADO
21|SALON COMUNAL SAN JOSE SUR RUPI 598-1 AAA00250PPP EVA MARIA RODRIGUEZ
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22|SALON COMUNAL LA MARQUESA RUP| 592-2-1- AAA0166CSHK A NOMBRE DEL DISTRITO
23|SALON COMUNAL DIANA TURBAY VENCEDORES AAA0010PUOE PRIVADO

24|SALON COMUNAL BUENOS AIRES NO AAAQ0165JRPP NO TIENE JURIDICA
26|SALON COMUNAL LA RECONQUISTA AAA0022EHDE A NOMBRE DE LA JAC
27|DIANA TURBAY SECTOR PLAN ESPECIAL

28|JUNTA DE ACCCION COMUNAL SAN AGUSTIN AAA0009LOYX A NOMBRE DE LA JAC
29]JUNTA DE ACCCION COMUNAL SAN AGUSTIN AAA0022JODE A NOMBRE DE LA JAC
30|JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN AGUSTIN AAAQ009PEZM A NOMBRE DE LA JAC
31]JUNTA DE ACCION COMUNAL CIUDAD BOCHICA AAAQ009PWMS A NOMBRE DEL DISTRITO
32|JUNTA DE ACCION COMUNAL MIRADOR DE MARROCOS |RUPI 645-20 AAAQ0010EOMR AURA MARIA GONZALEZ DE
33|JUNTA DE ACCION COMUNAL MOLINOS DEL SUR RUPI 2701-37-1 |AAAOOO9EEZE A NOMBRE DEL DISTRITO
34|JUNTA DE ACCION COMUNAL DIANA T LANCEROS AAAQ010PBR] A NOMBRE DE LA JAC
35|SALON COMUNAL PUENTES RUPI-3041-29 AAA0170SWEA |_ 20.216.820.902.481,0 |A NOMBRE DE LA JAC
36/|SALON COMUNAL MARRUECOS CASAS RUPI 6060-63 BAAA0010DOLW A NOMBRE DEL DISTRITO
37|SALON COMUNAL MOLINOS DEL SUR RUPI 2701-37 AAAQ009EEZE A NOMBRE DEL DISTRITO
38|JUNTA DE ACCION COMUNAL LA MERCED SUR RUPI 647-1-1 AAA0010JMHY A NOMBRE DEL DISTRITO
39]JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO EL CONSUELO NO TIENE RUPI |AAAO010XYHY A NOMBRE DE LA JAC
40|SALON COMUNAL BARRIO EL PLAYON RUPI 597 AAAQ010FYUZ A NOMBRE DE LA JAC
41{SALON COMUNAL URB AVENIDA CARACAS RUPI 669-18 BAA0009BNZE A NOMBRE DE LA JAC
42|SALON COMUNAL GOVAROBA RUPI13017-18 AAAQ009DSOE 20.226.810.042.052,0 |A NOMBRE DEL DISTRITO

Respecto a la intervencién de los salones, la necesidad surge por el desgaste habitual de los mismos, la
vetustez de las construcciones y el mantenimiento de la infraestructura que en la mayorifa de los casos
es insuficiente cubrirla con los recursos de las JAC, sin tener en cuenta que se presentan actividades no
previstas como la inclemencia del clima, que deteriora los acabados exteriores y las cubiertas.

Las actividades que se ejecutaran en los mismos corresponden a un diagnéstico previo de las
necesidades mas urgentes requeridas en cada salon, realizado por parte de la Entidad y reflejado en el
presupuesto.

Los habitantes de estos sectores en el afain de poseer un espacio social para integrarse como una
comunidad gestionan con trabajo comunitarios las reparaciones locativas de los salones comunales,
realizando algunas veces los mantenimientos de las instalaciones, con mucho sacrificio y solidaridad de
los residentes del barrio, pero sin cumplir con las normas técnicas vigentes y adecuadas de
construccion, adicionalmente a ello, se presentan actividades imprevistas como el invierno que
deterioran e incrementan los costos para mantener la vida util de los salones.

La contratacion de estas obras beneficia la poblacion en general, sin diferenciaciones de caracter social
o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera directa a los habitantes ubicados
en la zona de influencia directa de las obras, pero también lo hacen con la totalidad de la poblacién no
solo local si no distrital, es pues un mecanismo de redistribucién de los beneficios que facilita la
interaccién social y mejora de manera sustancial los barrios, tal como se contempla en el Plan de
Desarrollo Local

Es Importante por tanto que los habitantes de la localidad cuenten con espacios sociales dignos y
adecuados que les permita a los diferentes actores de la comunidad intercambiar ideas, saberes y

emociones con lo cual se afianzan los lazos como comunidad y se construye tejido social.
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El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local para la
vigencia fiscal 2023, incluye la imputaciéon presupuestal Proyecto N°1689, apropié recursos del
presupuesto de inversion de la vigencia 2023, a través del cual se realizara la respectiva contratacion.

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El articulo 6 del Ley 2116 de 2021 la cual modifica el articulo 62 del Decreto Ley 1421 de 1993, sefiala
que el reparto de competencias y funciones administrativas se hara entre las autoridades distritales y
locales teniendo en cuenta los principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad. El
articulo 11 de la Ley 2116 de 2021 en su numeral 5, entre las atribuciones de los alcaldes Locales,
establece las de cumplir con las funciones que les fijen y deleguen el Concejo Municipal, el alcalde
Mayor, las Juntas Administradoras Locales y otras autoridades distritales, ademas de coordinar la accion
administrativa en la Localidad.

Las lineas de inversion local deben estar acordes con la estructura del Plan de Desarrollo Distrital 2021
- 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX1I” adoptado mediante el
Acuerdo 761 de 2020, sobre las cuales la Administracion Local podra efectuar su inversion de manera
coordinada con el nivel central.

Por lo tanto, la actual Administracion local mediante el Proyecto No. 1689 “participacion ciudadana
organizada y solidaria en Rafael Uribe Uribe”, ha definido como estrategia, el mantenimiento de
veinte sedes comunales, lugares para promocionar las iniciativas artisticas y culturales, Desarrollar
habilidades y conocimientos artisticos, Ofreciendo alternativas de uso del tiempo libre entre otros.

Teniendo en cuenta lo sefialado, y observando que no se cuenta con la infraestructura tanto técnica como humana para
realizar el proyecto directamente y que se tiene que realizar el respectivo proyecto, es necesario adelantar un proceso de

contratacion con el fin de “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST), DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO:
CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS REFERENTES AL
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS SALONES
COMUNALES EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE EN LA CIUDAD DE
BOGOTA”, DEL PROCESO DERIVADO DE SELECCION ABREVIDA SAMC 006-2023
”, que son necesarios conocimientos especializados y lo estipulado en laley 1474 de 2011, en el Articulo
83: “ (...) SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la mora-
lidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades priblicas estin obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.
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La interventotia y/o supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, legal, financiero,
social, ambiental y sst, que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuan-do no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad es-
tatal podra con-tratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

La interventorfa consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de
este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervi-
sién e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en
el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo
del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

PARAGRAFO 1. En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capa-
cidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en el contrato objeto de esta interventoria
a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor
supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventorfa. (...)”. El seguimiento al contrato objeto de esta inter-
ventoria se realizara mediante la contrataciéon de una empresa externa y de esta manera se asegurara la
construccion de la casa de la cultura de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

De lo anterior se denota la presente conveniencia de la contrataciéon también se justifica en el cumpli-
miento de un deber legal. Asi las cosas, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe determiné
la procedencia de adelantar el proceso de seleccion del concurso de méritos, de acuerdo con los cono-
cimientos especializados, la dimension de las actividades a realizar, los diferentes frentes de trabajo, por
lo que se requiere, en cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 1, del articulo 32 de 1a Ley 80 de
1993, asi:

“(...) Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construccién, manteni-
miento, instalacion y, en general, para la realizacién de cualquier otro trabajo material sobre bienes
inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. En los contratos objeto de esta inter-
ventoria que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitaciéon o concurso publicos,
la Interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
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contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del presente estatuto. (...)”

De acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable a la presente contratacion, especialmente lo
sefialado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con las disposiciones
del articulo 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe
tiene el deber legal de contratar la supervision, vigilancia, control y coordinacién de la ejecucion del
contrato de obra derivado de la Licitacién Publica a través de una consultoria que tiene por objeto la
Interventoria externa, para lo cual, en ampliacion del principio de planeacién consagrado en el Estatuto
General de Contratacién Estatal.

EI INTERVENTOR que resulte seleccionado en el presente proceso por el Fondo de Desarrollo Local
de Rafael Uribe Uribe conforme a las reglas del procedimiento de escogencia establecido legalmente,
debera desarrollarla Interventoria técnica, administrativa, legal contable, financiera, social, ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo, a las actividades ejecutadas por el contratista del proyecto que resulte
adjudicatario del proceso licitatorio , realizando permanente supervision y seguimiento al cumpli-
miento de las estipulaciones contractuales y las normas legales vigentes.

Las lineas de inversién local deben estar acordes con la estructura del Plan de Desarrollo Distrital 2021
- 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” adoptado mediante el
Acuerdo 761 de 2020, sobre las cuales la Administracion Local podra efectuar su inversion de manera
coordinada con el nivel central.

Esta intervencion se va a realizar mediante varias acciones:

1. Técnicas: La contratacion tiene su origen en un programa denominado: "Un nuevo contrato
social y ambiental para Rafael Uribe Uribe”, los cuales fueron formulados teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos para la operacion y Administra-
cién del Banco de Programas y Proyectos Local (BPP-L) de la Secretarfa Distrital de Planea-
cion, por lo cual cuenta con viabilidad técnico, econdémico y juridico necesario para la ejecucion
de los recursos de inversion local

Por otra parte, El Fondo de Desarrollo Local ha invertido recurso humano para identificar,
evaluar, presupuestar y formular la intervencion pretendida de la localidad, algunos de ellos
identificados por el Fondo de desarrollo, otros solicitados por la comunidad y otros tantos que,
por diferentes razones técnicas, no ha sido posible intervenirlos en otros contratos.

1. Institucional: I.a Administracion Local de Rafael Uribe Uribe a través de su Plan de
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Desarrollo deno- minado: Plan de Desarrollo 2021-2024 de la Localidad Rafael Uribe Uribe,
“Un nuevo contrato social y ambiental para la localidad de Rafael Uribe Uribe”, incluy6 el
Proyecto “1689 “participaciéon ciudadana organizada y solidaria en Rafael Uribe
Uribe”

2. Sociales: La contratacién de esta obra beneficia la poblacion en general, sin diferenciaciones
de caracter social o de estrato; la infraestructura asociada a la ciudad beneficia de manera
directa a los habitantes ubicados en la zona de influencia directa de las obras, Mejorando la
calidad de vida de las personas y ofreciendo espacios adecuados técnicamente para el
desarrollo de actividades culturales que ayudan al aprovechamiento del tiempo libre, pero
también lo hacen con la totalidad de la poblacién no solo local si no distrital, es pues un
mecanismo de redistribucion de los beneficios que facilita la interacciéon social y mejora de
manera sustancial los barrios, tal como se contempla en el Plan de Desarrollo Local.

3. Econémicos: El Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de
Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe para la vigencia fiscal 2022, incluye la imputacion
presupuestal Proyecto” 1689 “participacion ciudadana organizada y solidaria en Rafael
Uribe Uribe” a través del cual se realizara la respectiva contratacion.

4. Razones Politicas y Legales el Estado y la sociedad deben garantizar que se realicen las
inversiones necesarias para la construcciéon de una sede Cultural, tal y como se describe en
las normas y leyes que sirven de soporte juridico a este proceso.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

El contrato que se pretende celebrar tendrd por objeto “REALIZAR LA INTERVEN TORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL , DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (S5T), DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS
REFERENTES AL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS
SALONES COMUNALES EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE EN LA
CIUDAD DE BOGOTA”, DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA SAMC No.006 FDLRUU— FDLRUU-2023
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Plazo del
contrato
(meses)

Valor
Presupuesto
Oficial (pesos

Lugar(es) de ejecucién
del contrato

“REALIZAR 1.A INTERVVENTORILA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL ,
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST), DEL. CONTRATO DE
OBRA PUBLICA QUE TIENE POR
OBJETO CONTRATAR A PRECIOS
UNITARIOS — FIJOS, I1.AS  OBRAS
REFERENTES AL MANTENIMIENTO
Y REPARACIONES LOCATIVAS DE
LOS SALONES COMUNALES EN LA
LOCALIDAD DE RAEAEL  URIBE
URIBE EN LA CIUDAD DE BOGOTA”,
DERIVADO  DEL  PROCESO  DE
SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA SAMC NO.006 FDLRUU

6 MESES

incluido IVA)

112.500.000,00

SALON COMUNAL EL PORTAL
DG 50 D BIS #5B 48
SALON COMUNAL DIANA

TURBAY AYACUCHO
KR 249 02 SUR
SALON COMUNAL DIANA
TURBAY COMUNEROS
CL 48X SUR 2 13 ESTE
SALON COMUNAL QUIROGA
XY XIV ETAPA
CALLE 32 SUR #21-39 MJ
SALON COMUNAL EL TRIUNFO
CALE 43 SUR 11B-77
SALON COMUNAL CALLEJON
DE SANTA BARBARA
TV 5R BIS 48W 03 SUR

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de contrataciéon deben estar inscritos
en el RUP antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y su inscripcion debe estar
vigente y en firme hasta antes de la adjudicacion indicada en el cronograma del concurso de méritos
y estar calificados en por lo menos uno de los cédigos del Calificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

Clasificacion .
UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicio de Gestidn, servicios . ,
80101600 | profesionales de empresas y S:Q/i'g:f de asesoria de Gerencia de Proyectos
servicios administrativos 9
Servicios basados en ingenieria Servicios _profesionales Ingenieria civil y
81101500 |. L ; | de ingenieria y .
investigacién y tecnologia . arquitectura
arquitectura
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Nota 1: La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente a través de la
Circular Externa N° 12 de 5 de mayo de 2014, estableci6 respecto de los niveles de clasificacion lo
siguiente: “(...) La dlasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comiin entre
los participesdel Sistema de Compras y Contrataciin Piiblica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente
queha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inserito en el RUP con el cddigo de los bienes,
obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion (...).”

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la ejecucion de la interventoria se tendra encuenta el proyecto de la construccion de la casa de la
cultura — llave en mano.

En la Ley 80 de 1993, que derogd los Decretos 156 de 1976 y 222 de 1983, la interventorfa era un
seguimiento eminentemente técnico a la ejecucion de los contratos estatales y del cumplimiento de los
aspectos especializados del objeto contractual. Los interventores unicamente debfan responder civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato de Interventoria,
como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que causaren dafio o perjuicio a las
entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales estos hubieran
ejercido su funcion.

La Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcién (i) amplié el alcance de la interventoria, que paso de
una labor unicamente técnica, a una administrativa, financiera, contable y/o juridica; (i) ampli6 la res-
ponsabilidad civil y penal agregando una fiscal y disciplinaria; (iii) hizo al interventor responsable de
poner en conocimiento de la entidad contratante los posibles actos de corrupcion en la ejecucion del
contrato, y de alertar “oportunamente” sobre posibles incumplimientos; y (iv) establecié que la falta
de informacién oportuna lo hace solidariamente responsable con el contratista por los perjuicios cau-
sados, y lo inhabilita por cinco (5) afos.

La Ley 1508 de 2012 (Ley de APPs) establecié que el interventor debia ser una persona independiente
de la entidad contratante y del contratista.

Finalmente, la Ley 1882 de 2018 incluyd, dentro de la responsabilidad del interventor, la etapa de
liquidacién de los contratos, que anteriormente no estaba contemplada dentro de sus funciones.

Con la contratacion de la interventoria, la Alcaldia Local busca controlar, solicitar, exigir, colaborar,
absolver, prevenir y verificar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras, acorde con los
lineamientos y especificaciones técnicas establecidas en los anexos técnicos y pliegos de licitacién que
hacen parte del proceso citado, cumpliendo con los principios de eficiencia, economia, eficacia e
imparcialidad.

Pigina 12 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERTIOS (ABIERTO O CON
PRECALIFICACION)

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

La Interventoria sera responsable de velar por el cumplimiento de los programas de ejecucion de obra
y ejercer un control sobre los costos del proyecto en forma tal que los pagos por servicios
profesionales, suministros de materiales, alquiler de equipos e impuestos de ley por parte del contratista
sea oportuno y transparente. As{ como también, supervisar, revisar y verificar los documentos que
apropie el Contratista de obra antes de iniciar el contrato. Asi mismo presentar los informes semanales,
mensuales, y los que solicite la supervision.

De igual manera la Interventoria debe velar por la permanencia durante el proceso constructivo de un
nivel adecuado de seguridad industrial, impacto ambiental y sefializaciéon de acuerdo con los manuales
verificando que se cumpla con las implicaciones ambientales, y por el mantenimiento del flujo peatonal
y vehicular seguro por las zonas de influencia de las obras durante la ejecucion de los trabajos.

El contratista Interventor debera:

e Controlar: este objetivo se constituye en la columna vertebral de la funcién de la interventoria
y se logra por medio de una labor de inspeccion, asesorfa, comprobacion y evaluacion, labor
planeada y ejecutada de manera permanente sobre todas las etapas del desarrollo del contrato,
con el fin de velar porque la ejecucion del contrato se ajuste a lo pactado.

e Solicitar: esta facultad se materializa cuando el interventor solicita al contratista
oportunamente, que subsane, de manera inmediata, incorrecciones, que no afecte la validez del
contrato o a la ejecucion de este.

e Exigir: en la medida que la funcién de la interventoria encuentre que el desarrollo de la relacion
contractual no se estd cumpliendo estrictamente con las clausulas pactadas, adquiere la
obligacion de exigir a la parte morosa la exacta satisfacciéon de lo acordado y de recomendar la
aplicacion de las sanciones o las garantias ofrecidas para asegurar el cumplimiento del contrato

e Colaborar: la interventorfa y el contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales
idéneos en cuya labor de conjunto se deben resolver los inconvenientes que se presenten en el
desarrollo del contrato. En consecuencia, el interventor desarrollard mejor su funcion al realizar
una colaboracién armoénica con el Contratista y la entidad contratante, sin que ello implique la
renuencia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidad especifica o perdida de su
autonomia e independencia.

e Absolver: en virtud de este objetivo el interventor actua como instrumento de consulta, en el
marco del cual, debe emitir los conceptos y pronunciamientos que le sean requeridos por la
entidad contratante en el marco del seguimiento contratado, conceptos que podran ser de
orden técnico, jutidico y/o financiero, sobre los contratos por ella vigilados.

e Prevenir: consiste en corregir los errores o inconvenientes que se presenten en desarrollo del
contrato, impidiendo que se desvie el objeto de este o el incumplimiento en las obligaciones
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adquiridas por las partes, sugiriendo la imposicién de sanciones de apremio de conminen al
contratista a cumplir y finalizar el objeto del contrato.

Verificar: cada uno de los objetivos enunciados se cumple mediante el control del interventor
a la ejecucion del contrato con el fin de poder establecer su situacion y nivel de cumplimiento,
comprobando que el objeto del acuerdo contractual se cumpla en su totalidad.

Asi mismo, el FDLRUU, determina los siguientes lineamientos para el cumplimiento de obligaciones
y resultados esperados de la interventoria asi:

o=

10.

11.

Exigir del contratista la ejecucion jidonea y oportuna del objeto contratado.

Mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan cons-
tituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Adelantar revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suminis-
trados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los con-
tratistas.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a
los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad
de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su
defecto, con normas internacionales.

Informar a la entidad estatal, cuando por su causa sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con el fin, en el menor tiempo posi-
ble, se corrijan los desajustes que pudieren presentarse.

Si es el caso, asesorar a la entidad estatal Sobre los mecanismos y procedimientos pertinentes
para precaver q solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lle-
garen a presentarse.

Informar a la entidad estatal sobre el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.
Realizar seguimiento y control a los diferentes oficios radicados por el contratista a las empre-
sas de servicio (acueducto, gas, movilidad, etc.) en la etapa de diagnostico, como en la etapa de
intervencion de obra.

Acompafiamiento de la interventorfa en las mesas donde se convocan Mesas de Decision Téc-
nica, definidas y estructuradas con las diferentes empresas de servicio (acueducto, gas, movili-
dad, etc.).

Seguimiento y verificacion de las normas técnicas aplicables y especialmente aquellas orientadas
alas obras a realizar y a la prevencién de dafios en espacio publico y redes de servicios publicos.
Seguimiento a los componentes ambientales, social y S.S.T. segun la normatividad vigente y
segun lo estipulado en manuales aplicables y vigentes, para el buen desarrollo y ejecucion del
contrato con labores de seguimiento, vigilancia y control.
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12. Adelantar el seguimiento del contrato vigilado conforme las leyes y normativa vigente aplicable
al interventor, incluyendo el manual de interventoria vigente al momento de la suscripcién del
contrato.

Por otra parte, el Interventor debera realizar estricto seguimiento a su anexo técnico y al anexo técnico
del contratista de obra en especial en temas como el personal necesario y solicitado, las gestiones con
empresas publicas y privadas, seguimiento del cronograma entregado por el contratista y manuales del
IDRD, IDU que apliquen para un seguimiento estricto de parte del interventor al contrato de obra. Se
deberan adelantar tramites necesarios ante las diferentes entidades del Distrito Capital y empresas
competentes tales como: CODENSA, ETB, EAAB, SDP, SDA, SOMA, IDRD, IDU, GAS
NATURAL (segun aplique), entre otras. Se revisara en el anexo técnico del contratista de obra de los
parques a intervenir, con el propésito de que, el proponente conozca de antemano el alcance fisico de
cada uno de los elementos a los cuales se les realizara el debido seguimiento, vigilancia y control,
permitiéndole proyectar de manera adecuada y oportuna su propuesta técnica, administrativa y
econémica

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020
2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de selecciéon corresponde a un CONTRATO DE
INTERVENTORIA tipificado a titulo enunciativo por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 como una
especie dentro de los contratos de Consultoria, regulado ademas por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, los Decretos 1082 de 2015 y 399 de 2021, y demas normas legales vigentes que las modifiquen,
adicionen o subroguen y en las materias no reguladas en dichas normas se rige por las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993

La interventoria es un contrato de consultoria, tal y como lo sefiala el articulo 32 de la Ley 80 de 1993:
“ARTICULO 32. (...) 2. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas
0 proyectos especificos, asi como a las asesorias téenicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de diserios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podri darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por
escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en los términos del respectivo contrato”

De igual forma se debe tener en cuenta lo indicado por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso

Administrativo Secciéon Tercera * Subseccion A ? consejero ponente Mauricio Fajardo Goémez,
Expediente 24996 del 13 de febrero de 2013.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para contratar REALIZAR LA INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL , DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (85T), DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA
QUE TIENE POR OBJETO CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, LAS OBRAS
REFERENTES AL MANTENIMIENTO Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LOS
SALONES COMUNALES EN LA LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE EN LA
CIUDAD DE BOGOTA”, DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. FDLRUU— FDLRUU-SAMC-006-2023 | corresponde al
concurso de méritos, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar.

"Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesatios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asf como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y super-
vision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y pro-
yecto (...)"

En consonancia con lo antetior, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082/15 sefiala que la modalidad
de seleccion procedente para la prestacion de servicios de consultorfa que contempla el numeral 2,
art.32 de la Ley 80/93 es el Concurso de méritos.

Para el caso que nos convoca, en los estudios y diseflos, los anexos técnicos correspondiente del con-
trato de consultoria objeto de esta interventoria se suministrara la metodologia exacta para la ejecucion
de la interventoria, asi como el plan y cargas de trabajo (Anexo) para la misma, el Concurso Méritos a
ser adelantado, sera por el sistema de Concurso Abierto con Propuesta Técnica precalificada.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS
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MIL PESOS (112.500.000,00) MONEDA CTE IVA INCLUIDO., de la vigencia fiscal 2023, con

cargo al proyecto 1689 “participacion ciudadana organizada y solidaria en Rafael Uribe Uribe.

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado de Fecha Certificado de Valor Certificado de
Disponibilidad Disponibilidad Disponibilidad

4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

El analisis del sector y de los oferentes realizado por el Fondo de Desarrollo Local de
Rafael Uribe Uribe, dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado “Guwia para la Elaboracion de
Estudios del Sector” se encuentra en documento anexo "Estudio del sector” el cual forma
parte integral de los estudios previos y del proceso de Concurso de Méritos. Es deber
de la Entidad Estatal hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 la escogencia del contratista
atendera estrictamente el deber de seleccion objetiva, el cual determina mediante el procedimiento de
seleccion que la oferta seleccionada conlleva el ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines
que ella busca.

Cabe recordar que los documentos previos y el pliego de condiciones que se estructuren para el
presente proceso de seleccion forman parte esencial del contrato, son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracioén, pues contienen
la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el concurso de méritos y
el oferente favorecido durante el mismo lapso, y mas alla, durante la vigencia del contrato.

Asi las cosas, el FDLRUU determina que el factor de seleccién de la oferta mas favorable en el
concurso de méritos se determina por el proponente que ofrezca una mayor capacidad técnica, en
relacién con la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y la formacién académica del mismo,
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teniendo en cuenta las normas aplicables a la modalidad de seleccién del contratista, que en este caso
en especial, se trata de las normas legales vigentes relacionadas con el concurso de méritos.

De conformidad a las experiencias adoptadas por el FDLRUU para contratos de Consultoria e
interventoria bajo la modalidad de seleccién denominada Concurso de Méritos Abierta, la mejor
alternativa a aplicar es la de la ponderacién de los elementos de formacién, calidad y experiencia
soportados en puntajes y férmulas; y ademas, esta disposicion se aplicara atendiendo a las directrices
establecidas para el efecto en el pliego tipo de Colombia Compra Eficiente.

Previo a la aplicaciéon de los factores de seleccion el FDLRUU adelantara el procedimiento de
verificaciéon de requisitos habilitantes sobre capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
organizacional y condiciones técnicas y de experiencia que se exigiran a los proponentes, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

Podran participar en el presente proceso de seleccion y presentar Propuesta: (i) personas juridicas
civiles o comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, publica o mixta y (ii) personas
naturales, nacionales o extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo Estructuras
Plurales, en este ultimo caso, deben informar en su respectiva propuesta bajo qué tipo de modalidad
de Estructura Plural se presenta dicha Propuesta.

Considerando el objeto y la naturaleza del contrato a suscribir y atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
Ibidem, el Fondo de Desarrollo Local de RAFAEL URIBE URIBE determiné establecer los requisitos
habilitantes que se describen mas adelante, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de
Contratacién cuya matriz se anexa al presente documento; (b) el valor del contrato objeto del Proceso
de Contratacién; (c) el analisis del sector econémico respectivo, cuyo documento se anexa a los
presentes estudios previos, sobre lo cual se deja expresa constancia; y (d) el conocimiento de fondo del
sector comercial de los posibles oferentes.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento
mas favorable para la Entidad.

La Entidad Estatal contratante debe verificar que los Proponentes cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos con el RUP.
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CRITERIOS DE VERIFICACION:

La entidad realizara la verificaciéon de los Requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluara como “NO CUMPLE”

La entidad no podra exigir Requisitos Habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segin lo sefialado en el pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara
de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el FORMATO 3 - Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el FORMATO
4 - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que alii se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES
5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

5.1.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente como:
(a) personas naturales nacionales o extranjeras,
(b) personas juridicas nacionales o extranjeras.
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Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacioén de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la
Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Trataindose de Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Co-
lombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA El proponente debe presentar el Formato 1
Carta de presentacion de la oferta el cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por
el representante legal del proponente individual o por el representante del proponente plural o por el
apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingenietia,
la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar
en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero o arquitecto, para lo cual debe
adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares - CPNAA, vigente a la fecha de

cierre de este proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el requisito
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante o apoderado de la estructura plural, no posee
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titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenierfa, la oferta debera ser avalada
pot un ingeniero, para lo cual debera adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia en
la respectiva rama de la ingenierfa segin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion. El requisito de la tatjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato
12 Carta de presentacion de la oferta cuando el proponente deba presentatlo.

La carta de presentacion debe suscribirse.

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008
y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional Policia Nacional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Seguridad
y Convivencia.

5.2.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. Ser ingeniero civil o arqui-
tecto y anexar el diploma, tarjeta profesional y matricula vigente.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.- Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cietre del Proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal
la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b.- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacién, esto es “Construccion y/o adecuacién y/o mantenimiento de parques.

c.- Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato,
su liquidacién y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

d.- Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

e.- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

g.- Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
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h.- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
Constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Nombre o razén social completa.

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion, esto es Construccion y/o adecuacion y/o mantenimiento de parques.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para con-
traer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento corres-
pondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constituciéon o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIL Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato, su liquidacién y un afio
adicional. Para efectos de evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la

Entidad Estatal.

Nota: En el dltimo evento indicado en el parrafo anterior, relacionado con las personas juridicas no
obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar un documento
equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia que no sea mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del proceso.

e Ja duraciéon debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) ano mas.

e FEl plazo de e¢jecucion del Contrato sera el indicado en el numeral 1.1 Objeto, presupuesto
oficial, plazo y ubicacion, del pliego de condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, de-
bera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e FEl nombramiento del revisor fiscal en caso de que este obligado a tenerlo.
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PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de con-
formar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion
se solicitara la aclaracién. LLos Proponentes deberan incluir como minimo la informacién re-
querida en el Formato - Conformacién de Proponente plural (formato 2A — documento de
conformacion de consorcio) (formato 2B — documento de conformacién de unidon temporal).
Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los
Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en el Formato -Conformacién de Proponente plural (formato 2A — documento de
conformacién de consorcio) (formato 2B — documento de conformacién de unién tempo-
ral)., todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la re-
presentacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y liquidacién.

Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la es-
tructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato, su
liquidacién y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el con-
sentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.1.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta que el Presupuesto Oficial destinado por la Alcaldia Local - Fondo de Desarrollo
Local de Rafael Uribe Uribe, para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de )
CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE, IVA INCLUIDO ($
112.500.000,000 MONEDA CORRIENTE IVA INCLUIDO. los cuales no superan los
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US$125.000, segtn la tasa que para el efecto establece el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
se procede a dar aplicaciéon a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 Subseccion 2. del Decreto 1082
de 2015, y de esta manera se realiza convocatoria limitada a Micro, Pequefas y Medianas Empresas
MIPYMES.

5.1.1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6— Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El Proponente podra acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensiéon de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
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de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que
tratan los anteriores numerales.

5.1.1.3 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respective Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social integral y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral, debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento

5.1.1.4 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al dia en
los aportes parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

5.1.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el proponente hasta el termino de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la subsanable y se
rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Caracteristicas Condiciones

El contratista se compromete a constituir cualquiera de las siguientes
clases perdidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
asf: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (i) Patrimonio
Auténomo vy (iii) Garantia bancaria.

CLASE

ASEGURADO /

BENEFICIARIO Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe — FDLRUU NIT

899.9999.061 -9

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefialados en el articulo

2.2.1.2.3.1.6 del decreto de 1082 de 2015:

“La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato”

AMPAROS

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
VIGENCIA presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

XéégII}RAD o Diez por ciento (10%) del Valor del contrato
g}%ﬁggg DE Se debe indicar en la garantia de seriedad de la oferta que se ampara el
PROCESO proceso de contratacion al cual se presenta oferta, por lo que debe
contener el nimero del proceso y el objeto respectivo.
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
TOMADOR razo6n social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia

y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
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Caracteristicas Condiciones
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

Para efectos de lo estipulado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, se considerara que
la garantia de seriedad de la propuesta no fue presentada con la oferta en cualquiera de los siguientes
casos:

No se anexo a los documentos en el sistema.

No se especifique el nimero de proceso y nombre de la entidad en dicha pdliza o alguno de
estos dates este errado, lo anterior en razén a que corresponderia a una garantia para otro
proceso o entidad.

3. Enlos demas casos se solicitara subsanar las falencias de dicho documento.

s

5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

5.1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:

L Activo Corriente
Liquidez A
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Ic{zioerrlm ra jz Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde 1 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.1.2.2 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo cortiente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT = CId

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucioén sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se requieren
pata cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

) ) ) Valor estimado del contrato
Capital de trabajo requerido = ( 5 - — ) * 3
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato
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En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecera con base en el
Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios
lotes o grupos, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando del
capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote o grupo adjudicado y de
manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo Proponente].

5.1.2.3 PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

P=AT-PT=Pd

Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente deberd ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):
P=Pd

Patrimonio demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 24 meses aplicara la siguiente redaccion:]

La determinacion del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medicion de los recursos con los cuales
asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses de la ejecucién del contrato, se hara de
acuerdo con la siguiente férmula:

) ) . Valor estimado del contrato
Patrimonio requerido = ( - - — )
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

La determinacion del Patrimonio solicitado (requerido) se definira para cada uno de los siguientes rangos de acuerdo con
el plazo de ejecucion estimado del proceso de seleccion ast:
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. . Cantidad
Ran Plazo de ejecucion- de m
ango meses (IT) eses
>= <=
! 24 36 6
> <=
2 36 48 ?
>
3 48 12

En ningun caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
Proponente plural = Z P

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consozcio).

5.1.2.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales™:

‘ Formula)

Renmblhdg.ld . Utilidad Operacional
sobre Patrimonio

(ROE) Patrimonio
Rentabilidad  del Utilidad Operacional
Activo (ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (2i~, Componente 2 del indicador;)

Donde 1 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional
de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
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probari la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deber4
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.1.3 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.1.3.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en
las Subsecciones 5 y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacién
financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estin obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

5.1.3.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacetlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (sf aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple al espafiol
de acuerdo con las normas NIIE

B. Copia de la tatjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinatios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato
4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”
y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informaciéon que se encuentre en los Estados Financieros
incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de corte, de acuerdo
con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082
de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de acuerdo con
el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del informe de auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pafs del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacetlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asf lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la secciéon 1.13. del Pliego
de Condiciones.

5.1.4 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.1.4.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los con-
tratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total
del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contrataciéon expresado en SMMLV. Estos con-
tratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”,
para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos
de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego
de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de
ser procedente, deberd acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia
de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura
social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

EXPERIENCIA GENERAL: interventotia a construccién y/o terminacion y/o ampliacién y/o re-
modelacién y/o reforzamiento y/o adecuacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modifica-
cién de edificaciones

EXPERIENCIA EXPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como ex-
periencia general deben contemplar un area intervenida o construida igual o superior al (50%) del total
de metros cuadrados del proceso de seleccién, el cual corresponde a [725 M2 AREA A INTERVE-
NIR].

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
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anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara
en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados
en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

5.1.5 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRA-
BAJO (Personal Clave Evaluable)

[La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo
con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”, para establecer las condiciones de expe-
riencia y formacién académica del equipo de trabajo. Asi mismo, no podra, bajo ningun supuesto,
incluir titulos de posgrado particulares (especializaciones, maesttias, doctorados o posdoctorados, ej:
“maestria en project management”, sino definirlo como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia
de obras, entre otros”), ya que la formacién académica obedece a un titulo de posgrado independiente
de su nivel académico, en un area de conocimiento acorde al cargo a desempenat]

Durante el desarrollo del Proceso de Contrataciéon [la Entidad definira si la verificacién de la docu-
mentacion requerida del Personal Clave Evaluable sera un requisito requerido en la ejecucion del con-
trato o si sera solicitada para acreditar dicha experiencia en el proceso de contrataciéon o en otro mo-
mento en que la Entidad disponga con posterioridad a la celebracion del contrato, lo cual deberda men-
cionar claramente|. En tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

DIRECTOR  DEEN CUALQUIER RAMA DE LA INGENIERIA
INTERVENTORIA

Dedicacion 30 % contados partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

/o mantenimiento de edificaciones institucionales y / o privadas.

PROFESION: INGENIERO (A) CIVIL. Y70 ARQQUITECTO POSGRADO:
UNO EXPERIENCIA GENERAL: Minimo seis (6) anos en el ejercicio de la profesion,)

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Demuestre experiencia de dos (2) afios, en  proyec
tos como director o coordinador de Interventorfas a la construccion de Edificios y
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PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
PROFESION: INGENIERO Y /O ARQUITECTO/A. POSGRADO: EN CUAI -
RESIDENTE DEQUIER RAMA DE LA INGENIERIA

INTERVENTORIA
UNO EXPERIENCIA GENERAL: Minimo dos (02) afios en el ejercicio de la profesion,)
Dedicacion 70% contados partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Demostrar mediante certificaciones, experiencia en|
un (1) afio, en proyectos como residenter de Interventorfas a la construccion de
Edificios y /o mantenimiento de edificaciones institucionales y / o privadas.

y mantenimiento de edificaciones institucionales y / o privadas.

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cum-
plimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

L El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave eva-
luable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante
del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: [LLa Entidad deberd indicar
cudles de los siguientes petfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable: Director de Interventotia y/o Residente de
interventoria y/o Especialista del proyecto en caso de aplicar. Sefialando exclusivamente el petfil como fue relacionado sin
precisar informaciéon adicional que se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 —
Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles mencionados puede estar conformado por uno o
varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral
“10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: el FDLRUU establece que la documentacién requerida del Personal Clave Evaluable sera un requisito requerido
en la ejecucion del contrato

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.
del Pliego de Condiciones.
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5.1.3.9 PERSONAL DE APOYO:

Los documentos de los demas integrantes del equipo de trabajo correspondientes al PERSONAL
DE APOYO TECNICO establecidos en el presente documento, seran presentados por el
adjudicatario al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE de manera
posterior a la firma del acta de inicio. Sera obligacion del proponente adjudicatario presentar y obtener
la aprobacion de estos integrantes del equipo de trabajo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la suscripcién del acta de inicio so pena de la imposicion de multas a que haya lugar.

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS

PROFESION: Trabajador Social, Sociélogo, Antropélogo, Comunicador Social
o Psicologo, y/o profesional drea afines.
GESTOR SOCIAL

contados partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: no menor de un (1) afio la cual debera ser
experiencia especifica en proyectos de infraestructura en contratos de

Dedicacion 20% EXPERIENCIA GENERAL: Tres (3) afios en el ejercicio de la profesion,

Profesion: Tecndlogo en obras civiles. Experiencia como tecnélogo:
INSPECTOR DE minimo Dos (2) afios contados a partir del titulo segtiin acta de grado.

OBRA

(1) UNO Experiencia Especifica: debera acreditar experiencia como inspector de obra
de minimo de dos (2) contratos de Interventoria en proyectos de interventoria u

1 14 0 ., o . .
Dedicacion 70% obras de: proyectos de construccién y/o mantenimiento edificaciones

institucionales y/o ptivadas.

5.1.3.10 CONDICIONES Y REQUISITOS PARA SOPORTAR EL OFRECIMIENTO DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL PARA EL PERSONAL
CLAVE Y EL PERSONAL DE ESPECIALISTAS Y DE APOYO TECNICO, POR PARTE
DEL PROPONENTE ADJUDICATARIO

El proponente debera acreditar en forma clara y correcta, dentro de plazos establecidos, los siguientes
documentos y requisitos que soportan el ofrecimiento realizado en el FORMATO 8
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El personal CLAVE (en la presentaciéon de la propuesta) y de Apoyo Técnico relacionados en el
presente documento, debera ser presentado y aprobado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, so pena de la imposiciéon de multas a que haya lugar:

a.

Copia de la cédula de ciudadania o extranjeria del profesional, para profesionales con resi-
dencia en Colombia o de su pasaporte, para profesionales con residencia fuera de Colom-

bia.

Fotocopia simple de la Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el
Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA”, o por el organismo de control de la profe-
sion correspondiente y fotocopia simple de la tarjeta profesional (para el caso de las pro-
fesiones que la requieren).

Fotocopia simple del diploma profesional o del acta de grado (para el caso de las profesio-
nes que no requieren dicha tarjeta).

Fotocopia simple de los documentos que permitan acreditar la formacién y ejercicio de las
carreras tecnolégicas requeridas, expedidos por la autoridad competente, de conformidad
con la normatividad vigente.

Fotocopia simple del diploma o certificados de obtencién del titulo de estudios de post-
grado, en los casos en que se les exige postgrado.

f.Certificaciones con las cuales acredita su experiencia especifica de acuerdo con lo establecido

g.

en el formato anexo y demas documentos pertinentes.

Diligenciar el FORMATO 15a — Experiencia laboral de cada profesional

NOTA 1: La experiencia profesional se define como el numero de afios de terminacion del pensum
académico de la profesion y se acredita con la certificacion respectiva por parte de la Institucion de
Educacion Superior. Se exceptia de lo anterior las profesiones en el caso de las profesiones reguladas
por la Ley 842/03 que se contara a partir de la expedicion de la matricula profesional.

NOTA 2: La experiencia especifica debe certificarse. Las certificaciones deben indicar como minimo:
Contratante, proyecto, objeto, nombre del profesional, cargo, fecha de inicio y fecha de terminacion.
Las certificaciones que no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.
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NOTA 3: En caso de que la experiencia especifica sea solicitada en afios, las certificaciones se
contabilizaran con su porcentaje de dedicacion e igualmente no se tendran en cuenta los traslapos de
las certificaciones cuando superen el 100% de dedicacién en un mismo periodo de tiempo, el
contratista no podra presentar hojas de vida del personal cuya dedicacion sea del 100%, para participar
en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

5.1.3.11 PROPUESTA ECONOMICA (Formulario 1)

El oferente debera diligenciar su propuesta econémicaen la plataforma SECOP 1I de acuerdo-

con lo requerido por la entidad.

La propuesta econémica debera incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables,
tales como impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demas conceptos que el cumplimiento
del respectivo contrato conlleve.

El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira el riesgo cam-
biario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costosdirectos e indirectos que el cum-
plimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

Si el (los) proponente(s) expresa(n) algun tipo de ajuste o incremento a los valores de la oferta, la
propuesta respectiva sera RECHAZADA.

Todos los valores de la oferta deberan ser expresados en pesos colombianos so pena de que el item
correspondiente sea RECHAZADO.

5.1.3.12 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Comité Evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores de verificacion relacionados
con los requisitos minimos exigidos de conformidad con lo establecido en el presente pliego de con-
diciones.

La verificacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondien-
tes, por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que per-
mita su analisis.

Para que una propuesta sea evaluada como habil, el proponente debera cumplir con los requisitos
minimos habilitantes juridicos, técnicos y financieros.
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5.1.4.8 INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE PON-
DERACION.

El Comité asesor realizara la verificaciéon de los requisitos que habilitan al proponente, en el término
establecido en el cronograma. Cuando el anterior plazo, a juicio del FDLRUU, no garantice el deber
de seleccién objetiva, ésta podra modificatlo y sefialar un nuevo plazo que no excedera el término
inicialmente definido, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

Elinforme de verificacién se publicara en el dia sefialado en el cronograma, en la pagina WEB www.co-
lombiacompra.qov.co.

NOTA: La evaluacion de los factores de ponderacion sera meramente informativa hasta tanto no se
cuente con el informe definitivo de evaluacién y el puntaje solo sera asignado a los proponentes que
se encuentren habilitados.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes cri-
terios de evaluacion y puntaje:

Puntaje|
Concepto s
maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
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cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion antetiof.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.2.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para
la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las féormulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignaciéon
de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos vélidos
sefialados en el numeral j{Error! No se encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que
lo hara participar para la asignacién del puntaje, segiin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https:/ /www.supetfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo dia habil después del
cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la
TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal
-centavos- de la TRM:

Rango

. . Nuamero ‘ Método ‘
(inclusive)
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 2 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

[Incluir en los procesos estructurados por lotes o por grupos: En los Procesos de Contratacion estructurados por lotes o
por grupos, la TRM definira el método con el cual se asignara el puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segun el
orden definido por la Entidad. Para la adjudicacién del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de acuerdo
con la tabla anterior, en orden ascendente, y asf sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciara desde el primer método
en caso de agotarse el altimo método.]

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcular el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se entenderd por mediana de un grupo de
valores el resultado del cilculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asf:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no
fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

Me —V;
Me

Puntajesignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién
de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que no fueron
objeto de subsanacion.
11 Si el ndimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta que se

encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - Vl
Ve

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Vg Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, % Vo x Vs % o Vy
Donde:

e  MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e VI1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:Ia cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se encuentre més cerca (por
exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG - Vil .
Puntajepsignar = | [1— MG * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y
que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del
promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido
rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:
v (Vmax + X)
AT 2
Donde:
¢  Vhax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas altos y que no fueron
objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
e X,: Es la media atitmética alta.
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente férmula:

X,—V; —
Puntaje maximo * <1 - ( 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A

PuntajeAsignar = 9

| X4 = Vi | -
——— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% (
A

Donde:
e  X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada

IT322)
1.

una de las propuestas
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
5.2.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente

manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia  adicional ~ del  Personal ~ Clave
Evalnable (2 puntos adicionales por cada ario de
experiencia  especifican  adicional  de  cada 4
profesional clave, director 2 puntos, residente 2
puntos para un total de 4 puntos)

Formacion académica adicional del Personal Clave
Evalnable de  cada  profesional (3 puntos
adicionales por cada posgrado adicional de cada 6
profesional clave, director 3 puntos, residente 3
puntos para un total de 6 puntos

Total 10

421  EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (4) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes
que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Ditector de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria, tienen un
(1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es
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decit, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional
de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién
de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hari de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempefiar.
il. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de

meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacioén académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman
el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventorfa y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una
formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el
requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a
presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal
Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Fvaluable durante la evaluacion
de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacion, una maestrfa o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en
un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras
o geotecnia).

11. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formaciéon académica
minima requerida por la Entidad.

II1. Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

Pagina 45 de 71

Codigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERTIOS (ABIERTO O CON
PRECALIFICACION)

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacién
académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (2) especialistas
principales.]

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un
plazo no mayor a [incluir el numero de dias] dfas habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de
formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.2.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluiran obljgatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Contratacioén y su puntaje
corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cilculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado
en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

- En el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- Contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos generados por el funcionamiento de
la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer
alusién a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

- Contar con un programa de capacitaciones permanentes al personal de interventoria, en donde se incluya el
cuidado del medio ambiente, el reciclaje y el uso de transporte alternativo como bicicleta.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademds, comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato

p p y’ > p > p ] >
que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacién para el
control de la ejecucion de la obra”.
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5.2.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. L.a Entidad en ningin caso otorgara

simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Puntaj

Concep

Promocién de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional 20

Incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros

5.2.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacién
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera
singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pafs. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcioén 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el [la Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.
Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicioén debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Puntaje aplicable

Unicamente
colombianos

integrantes

Regla de origen aplicable

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

Unicamente  integrado  por
extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pafs con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cual regla se acoge
se aplicard la del Decreto 1082
de 2015.

Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

No aplica la regla de origen
del Decreto 1082 de 2015, ni
la de los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

(4.4.2)

5.2.4.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

A.

B.

Persona natural colombiana: Ia cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: ILa visa de residencia que le permita la ejecucioén del objeto
contractual de conformidad con la ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son otiginarios
de: a) los Estados mencionados en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
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gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para
los Setvicios Nacionales del respectivo pafs, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacioén del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.2.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRAN]JEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educaciéon Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual
manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promociéon de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya
recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que
un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrd lugar a
otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).
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5.2.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion,
ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMMLYV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribitlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona
juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditaciéon de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato
y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendri cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.
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5.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignaciéon del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluaciéon.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los
documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con
los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclate, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisatio
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujetes victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el tepresentante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujetes cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estin en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcién de personas que
no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
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contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 10C — Vinculacién de personas no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciard el “Formato
10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina, el numero de identificaciéon y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos trealizados por el empleador en el dltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
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ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclate, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracioén o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracioén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Participacién mayoritatia de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (petsonas
juridicas)”, por medio del cual certificardn bajo la gravedad del juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionatia o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso antetior, junto con los documentos de

identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o petsonas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionatia o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenetlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportard los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritatiamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, paralo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estin obligados a tenetlo, diligenciara
el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujetes cabeza de familia y/o petsonas en proceso de reincorporacién o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de las
petsonas que participe en la sociedad que sean mujetes cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritatia
de mujeres cabeza de familia y/o petsonas en proceso de teincorporacién y/o reintegracion (personas jutidicas)“.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cimara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informaciéon
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresatial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignard un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié
el dfa del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonifa con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iif) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadotes o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, y Articulos 2.2.1.1.1.3.1,2.2.1.1.1.6.1,
numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.5.2. Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL. FONDO DE DESA-
RROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE entiende como riesgos involucrados en la
contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se
excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27° de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales.
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EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE tipificara los ries-
gos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de estimar cualitativa y cuanti-
tativamente la probabilidad e impacto, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o par-
cialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, a fin de preservar las

condiciones iniciales del contrato, de conformidad con los lineamientos basicos trazados en el
Documento CONPES 3714 de2011.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion
de riesgos previsibles efectuada por EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL
URIBE URIBE en el pliego de condiciones definitivo.

Los riesgos que puedan afectar el equilibtio econémico del contrato se encuentran descritos en el
matriz de riesgos, documento MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO que forma parte in-
tegral del presente proceso de contratacion.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de Desarrollo Local —
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantfas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.23.1.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015:

A. Contrato de seguro contenido en una poliza.
B. Patrimonio autonomo.
C. Garantia Bancaria.

La garantfa constituida debera amparar:

1. Cumplimiento. Por el (20%) del valor total del contrato y tendra una vigencia igual al plazo
de este contrato y seis (6) meses.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Por el
(10%) del valor total del contrato y vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
afos mas.

3. Calidad del servicio. Por el (20%) del valor total del contrato y tendra una vigencia igual al
plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011. Ver art 2.2.1.2.3.1.15. Decreto 1082/15
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COMERCIAL.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

La presente contratacion SI esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre co-
mercio vigente para Colombia.

Acuerdo comercial

Enticlad estatal | El presupuesto del proceso de contratacion

incluida

es superior al valor del acuerdo comercial?

Excepcion aplicable al
proceso de
contratacion

Proceso de
contratacion
cubierto por el
acuerdo comercial

CANADA

CHILE Sl NO

ESTADOS UNIDOS

ELSALVADOR

GUATEMALA Sl NO TIENE UMBRAL NO Sl
HONDURAS

ESTADOS AELC Sl NO

MEXICO

UNION EUROPEA Sl NO

COMUNIDAD ANDINA Sl NO TIENE UMBRAL NO Sl

*DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL PARA EL MANEIO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESQS DE CONTRATACION (M-
MACPC-05) ESTOS ACUERDOS NO EXIGEN PLAZOS ESPECIFICOS DE PUBLICIDAD DEL PROCESO.

‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato de interventoria es de CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio o antes si el contrato de obra agota el presupuesto asignado.

9.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de El valor del contrato se estima hasta por la suma
de CIENTO DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSM CTE ($ 112.500.000,00)
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incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

Este valor incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracion, ejecucion y
liquidaciéon del contrato en que deba incurrir el Contratista.

9.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asi:

o | % DEL VALOR | NUMERO DE PA-
N TOTAL GOS REQUISITOS

e Contra avance registrado en el proyecto
1. 90 % Pagos mensuales | Aprobacién informe mensual por parte del Supervisor
9 y/o Apoyo a la supervision designado

e Recibo a satisfaccion del proyecto — llave en mano.
e Entrega de informe final

2 10 % Un pago (10 %) o i;sncorlpmon acta de liquidacion contrato — llave en
e Suscripcién acta de liquidaciéon del contrato de inter-
ventoria.

Nota 1: Los meses corresponden al plazo de la fase de construccion.

Nota 2: En caso de que el contrato de obra, no ejecuté o ejecute parcialmente las metas fisicas o
presupuesto inicialmente estimado por cualquiera de los siguientes aspectos: Terminacién anticipada
del contrato, Reduccién de la metafisica, Abandono de la obra, caducidad del contrato, etc., el 60%
relacionado con la forma de pago contra avance de obra se determinara conforme a lo relacionado en
la matriz de riesgos del proceso de seleccion de Interventoria.

e Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de los docu-
mentos, de conformidad con la autorizaciéon que emita la Secretaria Distrital de Hacienda para
el PAC. El dltimo pago de cada componente estara supeditado al cumplimiento de los antetio-
res requisitos y a la oportuna elaboracion de las actas de liquidacion de los contratos debida-
mente legalizadas.

e La radicacién de los documentos por fuera de las fechas establecidas para la programacién del
PAC dara lugar a la no inclusion en la programacion de pagos para el mes siguiente. En todo
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caso, los pagos efectuados con cargo al presente contrato estaran sujetos a Programacién Anual
de Caja "PAC". EL FONDO podra abstenerse de tramitar el pago, cuando se presenten irre-
gularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

e« EL FONDO, solo adquiere obligaciones con el INTERVENTOR vy bajo ningun motivo o
circunstancia efectuard pagos a terceros. Los pagos seran realizados por medio de la Tesoreria
Distrital, de la Secretarfa Distrital de Hacienda, en pesos colombianos, a través de la consigna-
cion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el INTERVENTOR previo los descuen-
tos de Ley. De mutuo acuerdo las partes establecen una condicion suspensiva de sujecion para
el tramite de la cuenta de cobro o factura, a la verificacion efectiva de los pagos parafiscales
correspondientes.

e Asi mismo, los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato correran por cuenta
del contratista, para cuyos efectos el FONDO hara las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

Los pagos mensuales se realizaran previa presentacion de:

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la su-
pervisién Cuenta de cobro o Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.
En el caso de consorcios o uniones temporales se debe informar el nimero de cuenta, asi como
efectuar la facturacion en el formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio
o unién temporal.

e Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, del cumplimiento de las
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concor-
dancia con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

e Acta de corte parcial de obra o total aprobadas por el interventor del contrato y el supervisor
del FDL sobre las obras ejecutadas.

e Certificacion bancaria. Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Te-
sorerfa Distrital a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista
suministre, la cual debe corresponder a una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

e Certificacion de Cumplimiento firmado por el apoyo a la supervision y por el Alcalde Local
autorizando el pago correspondiente.

e Informe ejecutivo de actividades (técnicas, administrativas, financieras, juridicas, ambientales y
sociales) durante el periodo correspondiente.
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Para el pago final del 10% acta de liquidacién, comprobante de ingreso al almacén de los bienes cons-
truidos y demas documentos ya mencionados.

Sila factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafia de los documentos requeridos para
el pago, o no se radica en las fechas de programacion del PAC; los retardos o no pago seran responsa-
bilidad del interventor o del contratista seguin sea el caso particular. Por tal motivo no se tendra derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 1. Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II.

NOTA 2. De conformidad con el Numeral 6, Paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario,
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuan-
tia individual y superior a 3.500 UV, estas personas deberan inscribirse previamente como responsa-
bles del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista
celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. De otra parte y en virtud del paragrafo
5 del articulo 437 del Estatuto Tributario, afiadido por el articulo 4 de la Ley 2010 de 2019 “Los limites
de que trata el paragrafo 3 de este articulo seran 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios
personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos como respon-
sables del impuesto sobre las ventas, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo
617 del Estatuto Tributario y las normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren, incluyendo el Im-
puesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

NOTA 3. Sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 3050 de 1997, el contratista Consorcio o Unidén
Temporal debera facturar a su nombre y con su propio Nit., para lo cual, una vez favorecido con el
presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la
Unién Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y certificacion de apertura de
cuenta bancaria a nombre de la respectiva figura plural.

El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia De conformidad con lo sefialado por el articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011, el Contrato de Interventoria podtia prorrogarse por el mismo plazo que se haya
prorrogado el contrato objeto de supervision. En tal caso, a juicio de la entidad contratante, el valor
podria ajustarse en atencioén a las obligaciones del objeto de Interventoria. En este caso, no sera
aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de 1a Ley 80 de 1993 en cuanto a limite de adicién
de contratos:
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“Articulo 85. Continuidad de la Interventoria. 1.os contratos de Interventoria podrin prorrogarse por el
mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra ajustarse en atencion a
las obligaciones del objeto de Interventoria, sin que resulte aplicable lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 40 de la Ley
80 de 1993.”

Asi mismo, los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato correran por cuenta del con-
tratista, para cuyos efectos EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Para el cumplimiento del objeto descrito anteriormente se considera necesario el desarrollo de las si-
guientes obligaciones:

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Aplicarlos lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de
Gobierno en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacion de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor,
(cuando aplique).

7. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

8. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBE, SENA vy cajas de compensacion familiar de los altimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

Pagina 63 de 71

Cédigo: GCO-GCI-F015
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023
Caso Hola No. 343604

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



9.

10.

11.

,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONCURSO DE MERTIOS (ABIERTO O CON
PRECALIFICACION)

ALCALDIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

Vincular o contratar para la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de
enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promo-
cion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, mar-
ginadas y/o excluidas de la dinimica productiva de la ciudad”.

Utilizar de manera racional los recursos energéticos e hidricos de las instalaciones donde ejecuta
sus actividades; asi mismo realizar uso eficiente de los materiales e insumos; efectuar el manejo y
disposicion adecuada de los residuos solidos ordinarios, peligrosos, especiales; igualmente realizar
control y tratamiento de vertimientos y emisiones atmosféricas que se generen en ejercicio de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segin lo establecido en la gufa de contratacién sostenible de la
entidad y las fichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Contratar de acuerdo con el decreto 332 de 2020, el porcentaje minimo de mujeres estipulado en la
rama de actividad econémica de Construccién, determinado en un 9.3%

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con todos los ofrecimientos contenidos en la propuesta que forma parte integrante
del presente contrato.

2. Informar oportunamente y por escrito al Fondo de Desarrollo Local de cualquier circunstancia
que ponga en peligro la ejecucion del contrato de obra y/o de interventotia.

3. Acatar las observaciones del supervisor del contrato.

4. Mantener durante todo el plazo del contrato los precios de los insumos, actividades, personal
y, en general, de todos los servicios que ofreci6 en la propuesta.

5. Contratar y mantener al personal minimo sefialado en los pliegos de condiciones.

6. Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion de este, el per-
sonal profesional ofrecido, exigido y necesario. En caso de que la INTERVENTORIA re-
quiera cambiar alguno de los profesionales y demas personal ofrecido y/o presentado, este
debera tener un perfil igual o superior al profesional a ser remplazado. En todo caso, el IN-
TERVENTOR debera aprobar previamente el remplazo.

7. Definir los mecanismos de coordinacion que considere pertinentes.

8. Revisar, solicitar ajustes o aprobar, la planeacién de labores y cronogramas de actividades, pre-
sentados por el Contratista de Obra cuando a ello haya lugar, o requerir su presentaciéon para
aprobacion si fuere el caso.
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Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y especifica-
ciones técnicas del objeto contratado, establecidas por la entidad, en el contrato principal y
demas documentos contractuales.
Exigir al contratista la correccion de las obras, servicios o reposiciéon de elementos que no
cumplan con lo requerido.
Revisar y aprobar los programas de: Ejecucion, inversion, personal, equipos, etc. cuando apli-
que contractualmente.
Requerir al contratista para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté ejecutando de
conformidad con lo previsto en el contrato principal.
Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande la
correcta ejecucion y desarrollo del contrato principal, tales como: *Acta de iniciacién del con-
trato. *Actas de reuniones de la Interventorfa. * Acta de terminacién del contrato. (Suscrita
igualmente por el ordenador del gasto) *Acta de suspension del contrato cuando se presenten
las causales correspondientes previstas en el mismo. (Suscrita igualmente por el ordenador del
gasto). Acta de liquidacién del contrato (Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). Las
demas actas que se establezcan y se requieran para el adecuado desarrollo del contrato.
Controlar el avance del contrato con base en el cronograma de ejecucién aprobado y recomen-
dar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.
Exigir al contratista las medidas para solucionar los problemas administrativos, técnicos o fi-
nancieros especificos del contrato (retrasos, incumplimiento, etc.).
Verificar para efectos de certificacién de pago, que el contratista esta cumpliendo con las obli-
gaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o apottes parafiscales, segtn el caso,
e informar a la Subdirecciéon de Contratacion cuando el contratista persista en el incumpli-
miento de la obligacion.
Solicitar a la Alcaldia LLocal de Rafael Uribe Uribe, con copia dirigida al ordenador del gasto, el
estudio sobre la aplicacién de sanciones, para lo cual debera preparar un informe detallado de
los incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, asi como la recomenda-
cion legal respectiva, de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de defensa
del contratista y a la vez se salvaguarden los derechos y recursos del FONDO.
Comunicar en forma escrita al contratista, de manera clara y precisa, las instrucciones, reco-
mendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras e incumplimien-
tos parciales o totales en la ejecucion del contrato.
Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos legal-
mente establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones del con-
tratista, de los ciudadanos, de las Veedurias Ciudadanas, de los Organismos de Control, Fisca-
lizacién y de Control Disciplinario con los soportes correspondientes.
Revisar y aprobar las facturas presentadas por el contratista verificando que en ellas se consig-
nen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o
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productos entregados y que correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y activida-
des pactadas y plazos convenidos y remitir a la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, la docu-
mentacion determinada en el contrato para el respectivo tramite de pago.

Exigir la realizacion de ensayos y pruebas (cuando se considere que sea necesario).

Dejar constancia escrita en el expediente del contrato de todos los trabajos autorizados .
Controlar las especificaciones de materiales, a las pruebas de las instalaciones y la puesta en
marcha de los equipos.
Vigilar que el contratista, cumpla las normas de control y llevara los controles adicionales que
considere oportunos.

Cuando sea necesario, completar o introducir modificaciones al proyecto, EL INTERVEN-
TOR, solicitara la elaboracion de los planos y de las especificaciones pendientes y cuidara que
en todo momento el contratista tenga los documentos de trabajo actualizados.

Realizar el control ambiental de las obras y verificar el cumplimiento de todas las normas,
condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.
Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental del
proyecto.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de las obras
se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a
los esperados y disefiar o recomendar los correctivos necesarios

Disenar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos am-
bientales, y a su vez, verificar su ejecucion por parte del contratista.

Cumplir con las condiciones establecidas en el decreto 1072 de 2020 el cual tiene por objeto
el cumplimiento de las empresas con maximo (10) trabajadores.

9.5.1 OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR A LA FINALIZACION Y LIQUIDACION
DEL CONTRATO PRINCIPAL.

Durante esta etapa corresponde a ELINTERVENTOR, preparar el informe final sobre la ejecucion
del contrato principal, para lo cual debera:

1.
2.

3.

Solicitar certificacion a la oficina de presupuesto de los pagos efectuados al contratista.
Revisar, suscribir y aprobar los documentos financieros, legales y contables que sean necesarios
para la liquidacion final del contrato de obra.

Exigir al contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de los amparos de calidad; del
pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones; de la poliza de responsabilidad civil y de los
demas amparos y garantias que se requieran para avalar las obligaciones que deba cumplir el
contratista con posterioridad a la terminacion del contrato.
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Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de pagos al sistema general
de seguridad social y/o aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, estableciendo una co-
rrecta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Dejar constancia del valor que la entidad retendra por concepto a las sumas adeudadas al sis-
tema en el momento de la liquidacién, en el evento que no se hubieren realizado totalmente
los aportes al sistema de pensiones y salud.

Elaborar el acta de liquidaciéon del contrato principal, para efectos de que la entidad pueda
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondien-
tes.

Requerir al contratista para efectuar la liquidacion bilateral y dejar constancia de ello.
Suscribir, conjuntamente con las partes del contrato, el acta de liquidacién respectiva, dentro
del término fijado en el mismo o, en su defecto, a mas tardar antes del vencimiento de los
cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

Informar a la oficina de Contratacién, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista no se presente dentro del
término fijado para la liquidacion bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para
que se expida el acto administrativo de liquidacion unilateral, anexando para el efecto el In-
forme de balance final del contrato y los demas soportes requeridos para la liquidacion corres-
pondiente junto con el borrador del respectivo Acto Administrativo debidamente motivado.
Si se vence el plazo para hacer la liquidacién en forma unilateral, y el INTERVENTOR no
present6 el informe antes referido, debera solicitar inmediatamente a la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Utibe, que adelante los tramites para elevar la solicitud de liquidacién por via judicial o
port el procedimiento que consagre laley. Para tal fin, debe anexar todos los soportes requeridos
para la liquidacion.

Remitir al Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe, una vez finalizado el contrato de
Interventoria, toda la documentacion relacionada con el ejercicio de esta.

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

s

B

Designar Supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el INTERVENTOR realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condi-
ciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del Supervisor, que el contratista de cumplimiento a las condiciones estable-
cidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion econémica de las personas vulne-

rables, marginadas y/o excluidas de la dinamica.
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9.6.1 CRITERIOS AMBIENTALES

Para el desarrollo del proceso de seleccion y para la ejecucion de los respectivos contratos a celebrar
se entienden incluidos los criterios sostenibles priorizados en las fichas de contratacion sostenible de
la Secretarfa Distrital de Gobierno (Ficha sostenible de Contrataciéon ? Ficha 12), la Guia verde de
Contratacién de la SDG, y los requisitos legales ambientales y otros requisitos que apliquen a las con-
trataciones de obras, la Guia de Manejo Ambiental para el Sector de la Construccion de la SDA, los
Manuales y Guias expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y otras que apli-
quen, con el proposito de garantizar la adecuada gestion de residuos, asi como la implementacion de
buenas practicas ambientales en el proceso que involucren lineamientos ambientales orientados a cons-
truir obras de infraestructura urbana en las cuales se prevenga, mitiguen, controlen y compensen los
impactos ambientales que se generen, mediante un proceso de mejora continua en la cual se cumpla
con la normatividad ambiental vigente al respecto y se implementen medidas como actualizaciéon de
las especificaciones técnicas generales de materiales y construccion, para proyectos de espacio publico
en la ciudad mediante Resoluciéon 1115 del 26 de septiembre de 2012, expedida por la Secretaria Dis-
trital de Ambiente: “ Porla cual se adoptan lineamientos Técnicos — Ambientales para las actividades
de aprovechamiento y tratamiento de los residuos de construccion y demolicion en el Distrito Capital”,
HO FXDO GHILQH los criterios y lineamientos para la planificacién y la realizacion del control y
seguimiento ambiental asegurando la correcta gestion ambiental del proyecto.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el alcalde Local de Rafael Uribe Uribe o quien este de-
signe.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la
SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contra-
tado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juri-
dico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominara
“apoyo a la supervision y que tendra como funcién apoyar a este en la Supervision en la ejecucion de
las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.
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En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero. En
todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva la de-
signacion del supervisor, a través de la correspondiente modificacién de la minuta contractual.

9.7.1 FORMATOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El formato para la presentacion de la propuesta econémica corresponde al FORMULARIO 1- For-
mulario de Presupuesto oficial, incluido en los anexos del pliego de condiciones.

9.7.2 ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL

Cuando el presente proceso de seleccion cuente con el acompafiamiento de la VEEDURIA
DISTRITAL, de conformidad con la facultad que le corresponde a esa Entidad, en los términos de
Ley, el FDLRUU facilitara a los funcionarios involucrados en el proceso de seleccion, la participacion
en la construccion de un acuerdo colectivo de contenido ético, dentro del ‘“Procedimiento de
acompafiamiento preventivo para el mejoramiento de la gestion contractual de las Entidades del
Distrito Capital”, que desarrolla la VEEDURIA DISTRITAL.

La Veeduria Distrital se encuentra ubicada en la Avenida el Dorado No. 69-76 Torre 1 piso 3, Edificio
Elemento, Tel: 340766, ext. 501, correo electrénico: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co o
denuncie@veeduriadistrital.gov. Co

9.7.3 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a través de los nimeros telefénicos:
(571) 5629300, (571) 3822800, via fax al numero telefénico: (571) 3375890, la Linea gratis e atencion
desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 transparencia@presidencia,gov.co y petrsonalmente a
la direccién carrera 8 A No. 7-27 Bogota D.C.

Asi mismo la Secretarfa Distrital de Gobierno ha puesto a disposicion de la ciudadania en general el
siguiente cotreo electrénico: contrataciontransparente@gobiernobogota.gov.co, en donde se podrin
presentar también las denuncias por posibles actos de corrupcion.

No obstante, a lo todo lo anteriormente expuesto en estos estudios previos, el Contratista debera
cumplir con el total de los requisitos y obligaciones establecidos en el Contrato de obra, anexo técnico
y demas documentos del presente proceso de selecciéon que integran el mismo, durante el desarrollo
del contrato y las demas obligaciones que se deriven del contrato de obra suscrito, y que estén orien-
tadas a obtener los resultados esperados en el Contrato de Obra.
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9.8 LIQUIDACION

PARA ESTABLECER LA FORMA COMO SE LIQUIDARA EL CONTRATO, SE DEBERA TENER EN
CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 60 DE LA LEY 80 DE 1993 (MODIFICADO POR EL
ART. 217, DECRETO NACIONAL 019 DE 2012), EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y
EL INSTRUTIVO GCO-GCO-IN014 “INSTRUCCIONES PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO O
LIBERACIONES DE SALDO”

EN CASO DE QUE EL CONTRATO REQUIERA LIQUIDACION SE SUGIERE LA SIGUIENTE
REDACCION, LA CUAL PODRA AJUSTARSE DE ACUERDO A LA NATURALEZA, OBJETO, PLAZO
Y CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS:

La liquidacion se realizara dentro del quinto (05) MES siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).
ANEXOS

Anexo 1 — Anexo Técnico

Anexo 3 - Pacto de Transparencia
Anexo 4 — Minuta

Anexo 5 - Glosatio

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta Infraestructura Social
Formato 2 — Conformacién de Proponente plural Infraestructura Social
Formato 3 — Experiencia
Formato 4 —Capacidad financiera y organizacional Infraestructura Social
Formato 5 — Pago de seguridad social y aportes legales Infraestructura Socia
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Formato 6 — Vinculacién de personas en discapacidad Infraestructura Social

Formato 7- Puntaje de Industria Nacional Infraestructura Social

Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento personal clave Infraestructura Social

Formato 9 —Experiencia y formacién académica personal clave evaluable Infraestructura Social.
Formato 10 — Factores de desempate Infraestructura Social

Formato 11 - Autorizaciéon Tratamiento de datos personales Infraestructura Social

Formato 12 Factor de Sostenibilidad Interventorfa Social Infraestructura Socia

Formato 13 - Acreditacion Emprendimiento y Empresa de Mujeres Infraestructura Social
Formato 14 A-B Acreditacién Mipyme Infraestructura Social v

Formato 15A- Experiencia laboral de cada profesional clave

MATRICES

Matriz 1 — Experiencia

Matriz 2 — Indicadores Financieros y Organizacionales Infraestructura Social
Matriz 3 — Riesgos infraestructura social

Matriz 4 — Lineamientos del Personal Infraestructura Social

FORMULARIOS

Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial

270,
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EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANO
ALCALDE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
SUPERVISOR
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